i Municipio de
‘a@ Paipa

b LEVANTA LA MANO
POR PAIPA

Profesional externo

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE COMPRAS PUBLICAS Y GESTION CONTRACTUAL
DEL MUNICIPIO DE PAIPA

CERTIFICA:
Que, Revisados los registros y documentos contractuales de la Administracion Central del
Municipio de Paipa, que el sefior HILBA IBETH REYES DIAZ identificado con cedula de ciudadania
No 46.672.643 expedida en DUITAMA, suscribid los siguientes contratos segun el siguiente por

menor
No de Objeto Actividades Fecha de Fecha de
Contrato Inicio Terminacion
CONTRATO | EJECUTAR LAS | 1. Seguimiento y apoyo a 01 de 30 de junio
DE ENERO | CORRESPONDIENTE | nrograma. del 2006
BEL:2006 gll—EL ngggiﬁi%@ 2. Diligenciamiento de las
LA SEGURIDAD | chas de la

ALIMENTARIA RESA
EN LA SEGUNDA
FASE EN BENEFICIO
DE LAS FAMILIAS DE
LA ZONA RURAL
SUSCRITO ENTRE LA
RED DE
SOLIDARIDAD
SOCIAL
CORPORACION
AUTONOMA
REGIONAL DE
BOYACA Y EL
MUNICIPIO DE PAIPA
DEACUERDO A LOS
LINEAMINETOS DEL
CONVENIO MARCO
NUMERO 037-2004

caracterizacion
socioecondmico y
ambiental de las familias
focalizadas segun listado
suministrado por la
secretaria de Agricultura
3. Capacitacion y
sensibilizacién dirigida a
los usuarios focalizados
atreves de actividades
grupales y
personalizadas en tema
como tecnologias de
produccion limpia y
organica, labranza
minima, alternativas de
alimentacion para
animales con la finca uso
y manejo sostenible de
recursos naturales entre
otros.

4.Promocion de la
asociativadad entre
familias con miras a
fortalecer el aspecto
organizacional de las
comunidades rurales

5. Presentacion de
informe de ejecucion
parcial y final de la orden
6. Las demas que se

determinen de manera




/’—i”

ﬁg Municipioide U & LEVANTA LA MANO
9 Palpa %7 POR PAIPA
concertada con el
secretario de agricultura
ganaderia, control del
medio ambiente en
desarrollo de la orden
CONTRATO | EJECUTAR LAS | 1. Seguimiento y apoyoa | 11DE | 25de Agosto
426 del11 | ACTIVIDADES los beneficiarios del Julio de de: 2006
DE JULIO DEL | CORRESPONDIENTE 2006

2006

AL DESARROLLO
DEL PROGRAMA DE
LA SEGURIDAD
ALIMENTARIA RESA
EN LA SEGUNDA
FASE EN BENEFICIO
DE LAS FAMILIAS DE
LA ZONA RURAL
SUSCRITO ENTRE LA
RED DE
SOLIDARIDAD
SOCIAL
CORPORACION
AUTONOMA
REGIONAL DE
BOYACA Y EL
MUNICIPIO DE PAIPA
DEACUERDO A LOS
LINEAMINETOS DEL
CONVENIO MARCO
NUMERO 037-2004-
119/05

programa.

2. Diligenciamiento de las
fichas de la
caracterizacion
socioecondmico y
ambiental de las familias
focalizadas segun listado
suministrado por la
secretaria de Agricultura
3. Capacitaciéon y
sensibilizacion dirigida a
los usuarios focalizados
atreves de actividades
grupales y
personalizadas en tema
como tecnologias de
produccion limpia y
organica, labranza
minima, alternativas de
alimentacion para
animales con la finca uso
y manejo sostenible de
recursos naturales entre
otros.

4.Promocion de la
asociativadad entre
familias con miras a
fortalecer el aspecto
organizacional de las
comunidades rurales

5. Presentacion de
informe de ejecucion
parcial y final de la orden
6. Las demas que se
determinen de manera
concertada con el
secretario de agricultura
ganaderia, control del
medio ambiente en
desarrollo de la orden




RURAL SUSCRITO ENTRE
LA RED DE SOLIDARIDAD
SOCIAL CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL
DE BOYACA Y EL
MUNICIPIO DE PAIPA
DEACUERDO A LOS
LINEAMINETOS DEL
CONVENIO MARCO
NUMERO 037-2004-119/05
PARA EL APOYO DEL
DESARROLLO DE LOS
TALLERRES DE
ORIENTACION
NUTRICIONAL Y
CULINARIA

de la zona rural suscrito
entre la red de
solidaridad social
corporacion autdbnoma
regional de Boyaca y el
municipio de Paipa de
acuerdo a los
lineamientos del
convenio marco numero
037-2004-119/05 para el
apoyo del desarrollo de
los talleres de orientacién
nutricional y culinaria

o, Lk i
I Municipio de v ! LEVANTA LA MANO
q@ Palpa %’ POR PAIPA
CONTRATO E‘éET.C\%’ZE ELAs Ejecutar las actividades Veinticinco | Quince (15) de
552del 28 DE | ggLvDADCS o 4 | correspondiente al (25) de Diciembre de
AGOSTO DEL | DESARROLLO DEL desarrollo del programa | Agostode | 2006
2006 gFégSSAMA DE LA de la Seguridad 2006 con
IDAD ; :
ALIMENTARIA REsaEn | @limentaria Resa en la :na -
LA SEGUNDA FASE EN segunda fase en MEREon
BENEFICIO DE LAS beneficio de las familias | d&3-3
FAMILIAS DE LA ZONA meses

La presente se expide a solicitud del interesado (a) a los Diecinueve (19) dias del mes de
Febrero del dos mil diecinueve (2019).

LAURA CATHERINE RIVERA

SUBSECRETARIA DE COMPRAS PUBLICAS Y GESTION CONTRACTUAL

Proyecto: Lorena G.




No. 624

n

EL SUSCRITO {HRECTGR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL
BOYACA

HACE CONSTAR:

Que la sefiora HILBA IBETH REYES DIAZ, identificada con cédula de ciudadania
No. 46.672.643 de Duitama - Boyaca, suscribié con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
{Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion: '

Contrato: 0123 del 14 de marzo de 2007
Objeto: “...Impartir formacion profesional en el &rea PECUARIA en diferentes municipios del

Departamento de Boyaca, en desarrollo del programa de atencion a personal en
situacion de desplazamiento a cargo del Centro Agropecuario del SENA Regional

Boyaca... ".

inicio de

Ejecucion: marzo 20 de 2007

Término de

Ejecucion: 760 horas, hasta el 31 de octlibre de 2007

Valor: E! valor del contrato para todos los efectos legalgs v fiscales se fijo en la suma de
frece millones cincuenta y nueve mil cuatrocientos ftreinta pesos mjcte.
{$13.059.430.00).

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema
ON BASE del SENA, a los once (11) dias de septiembre de 2017.

PEDRO ELiAS BARRERA MESA

Proyecto: Nelly Yanibe Mendiveisc Sanchez, cun’tratistat}i : i\‘l
Reviso: Aura Luz Colmenaras Galindo, profesional G14 Talento Humana [
\J

GTH-F-131 pég. 1
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Boyaca
Carrera 12 No. 55 A — 51 Tel. 097-7721313 Ext. 82108 Sogameso
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- No.623 :
®
SENA

n

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL
BOYACA ' e -

HACE CONSTAR:

Que Ila sefiora HILBA IBETH REYES DIAZ, identificada con cédula de ciudadania
No. 46.672.643 de Duitama - Boyaca, suscribié con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el siguiente contrato de prestacién de servicios personales requlados per la Ley 80 de 1992
{(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Puablica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o narmas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Contrato: -~ 0192 del 02 de noviembre de 2007

Objeto: “...Impartir formacion profesional en el area PECUARIA en diferentes municipios del
Departamento de Boyaca, en desarrollo del programa de atencioén a personal en
situacion de desplazamiento a cargo del Centro Agropecuario del SENA Regienai
Boyaca... ".

inicio de
Ejecucion: ‘noviembre 14 de 2007

Término de
Ejecucion: 205 horas, hasta el 21 de diciembre de 2007

Valor: Ei valor del contrato para todos los efectas legales y fiscales se fijo en la suma de tres
millones quinientos veintidGs mil seiscientos nueve pesos m/cte. ($3.522.609.00).

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema
ON BASE del SENA, a los once (11) dias de septiembre de 2017. '
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"PEDRO ELIAS BARRERA MESA

X i
Proyecto: Nefly Yanibe Mendivelso Sanchez, contratista g{’ 3
Rewviso: Aura Luz Colmenares Galindo, profesional (314 Talento Humano \

\

GTH-F-131 pég. 1
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
. _ Regional Boyaca s 1
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No. 626

SENA

N

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL
BOYACA '

HACE CONSTAR:

Que la sefiora HILBA IBETH REYES DIAZ, identificada con cédula de ciudadania
No. 46.672.643 de Duitama - Boyaca, suscribié con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demdas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion: '

Contrato: 0261 del 05 de agosto de 2008

Objeto: “...Prestacion de servicios personales, como instructor contratista, impartiendo horas
de formacion profesional en el area PECUARIA en el Programa Jovenes Rurales a
cargo del Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial. . ™.

Inicio de
Ejecucion: agosto 11 de 2008

Término de
Ejecucion: cuatro (04) meses y quince (15) dias, hasta el 19 de diciembre de 2008

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en ia suma de
nueve millones novecientos veintitrés mil treinta y cuatro pesos mjcte.
($9.923.034.00).

Obligaciones: 1. Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos, bajo las
condiciones economicas y técnicas; en los horarios y lugares que el SENA indiquse.
2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionaiidad y eficiencia
3. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contratado. '

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema
ON BASE del SENA, a ios once {11) dias de septiembre de 2017.

r‘?’-{-

PEDRO ELiAS BARRERA MESA

Proyec:g: Neily Yanibe Mendivelso Sanchez, r;antraﬁsra % K il
Reviso: Aura Luz Colmenares Galinde, profesional G14 Talento Human{\}fﬁ
' GTH-F-131 pag. 1
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Regional Boyaca
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No. 625

&
 SENA

N

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APREND‘Z&JE SENA REGEOHAL

BOYACA

"HACE CONSTAR:

Que la sefiora. HILBA IBETH REYES DIAZ, identificada con cédula de ciudadania
No. 46,672.643 de Duitama - Boyaca, suscribié con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Piblica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas dﬂcratos 0 normas regtamentan‘as, como se describe a

continuacion:

Contrato:

Objeto:

Inicio de
Ejecucion:

Término de
Ejecucian:

Valor:

Obligaciones:

0117 del 11 de febrero de 2008

.. Prastacion de servicios personales, como instructor contratista, impartiendo horas
de formacion profesional en el area PECUARIA en ei Pragrama Jovenes Rurales a
cargo del Centro de Desarrollo Agrctpecuano y Agroindustrial...

febrero 18 de 2008

385 horas, hasta el 27 de junio de 2008

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma de seis
millones novecientos cuarenta y seis mil ciento veinticuatro pesos micte.
($6.946.124.00).

1. Cumplir con el objeto del contrato, en los horarios y lugares que e SENA indique
2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia -
3. Responder por los bienes y elementos puestos a su mspasuzson para el
cumplimiento del objeto contratado

Se expide a soliciud de fa interesada, de acuerdo con la informacién- registrada en el 51siema
ON BASE del SENA, a los once (11} dias de sephambre de 2017.

PEDRO ELiAS BARRERA MESA

Reviso: Aura Luz Colmenares Galindo, profesional G14 Talento Human

Proyecto; Nelly Yanibe Mendivelso Sanchez, bontratrs v\})
0

GTH-F-131 pag.1
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAI. DE APRENDIZAJE
Regional Boyacd

Carrera 12 Nu 55 A -51Tel 097-7721313 Exi 82108 Sogamoso
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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No. 627

e
SENA

N

EL SUSCRITO. DIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL

BOYACA

HACE CONSTAR:

Que la sefiora HILBA IBETH REYES DIAZ, identificada con cédula de ciudadania
No. 46.672.643 de Duitama - Boyaca, suscribio con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

Contrato:

Objeto:

Inicio de
Ejecucion:
Término de
Ejecucion:
Adicidn:

Valor:

Obligaciones:

0011 del 23 de enero de 2009

“...Orientar formacion profesional en el drea PECUARIA a cargo del Centro de
Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial”.

enerp 26 de 2009

diez {10) meses, incluida ia adicion del 25 de noviembre hasta el 18 de diciembre de
2009

Sequin orden de servicio del 25 de noviembre de 2009.

El valor inicial pactado del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en
la suma de veintitrés millones noventa y dos mil pesos m/cte. ($23.092.000.00), y &
valor real ejecutado incluida ja adicién fue por veinticuatro millones ochocientos
sesenta y dos mil trescientos ochenta y seis pesos mj/cte.($24.862.386.00).

1. Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos, bajo las
condiciones economicas y técnicas; en los horarios y lugares que el SENA indique. .
2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia

3. Responder por los bienes y elementos puestos a su- disposicién para et
cumplimiento del objeto contratado. :

4. Acatar las instrucciones que durante el desarrolio del contrato imparta el SENA por
conducto del funcionario que ejercera la supervision. _
5. Participar en comités de evaluacion y seguimiento a apfend:oes pamcapar en Ies
procesos de evaiuacion - certificacion, formacion virtual, participar en la formulacion
de proyectos y demas actividades relacionadas, de conformidad con el objeto del
contrato, siendo estas actividades parte de la formacion profesional,

6. Diligenciar y/o registrar los informes y reportes segun las normas de calidad para
el mejoramiento continuo implementadas en el Centro de acuerdo a los
requerimientos del mismo.

GTH-F-131 pag. 1
Ministerio de Trabajo '
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Boyaca
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 No. 627
HILBA IBETH REYES DiAZ 2i2

7. Participar en los comités de evaluacion y supervision de procesos para la
adquisicion de bienes y servicios de acuerdo a las necesidades del Centro, previo
requerimiento del mismo.

Se expide a solicitud de fa interesada, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema
ON BASE del SENA, a los once (11) dias de septiembre de 2017.

43
Proyecto: Nelly Yanibe Mendivelso Sanchez, ::c:invtratis'm%x :
Reviso: Aura Luz Colmenares Galindo, profesionat G14 Talento Humano
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Certificac

N

ion N° 642

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL DEL SENA

REGIONAL BOYACA

CERTIFICA:

Que HILBA IBETH REYES DIAZ, identificada con cédula de ciudadania N° 46.672.643 expedida en Duitama, suscribié

con el Se

rvicio Nacional de Aprendizaje - SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado

por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y demas normas complementarias y reglamentarias; que no genera vinculacién a relacion laboral:

v N° de Contrato: OSO/d;I 22 de enero de 201(

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para implementar y
desarrollar proyectos de aprendizaje en el area Pecuaria en los diferentes
programas del Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial del SENA
Regional Boyaca.

Fecha Inicio: 22 de enero de 2010.

Termino de ejecucion: El término inicial pactado fue de Once (11) meses contados a partir de Ia
aprobacion de la podliza, y hasta el 21 de diciembre de 2010.

Cesidn; Este contrato no fue cedido.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de Veintisiete

millones quinientos mil pesos moneda legal ($27,500.000).

Dentro de las obligaciones contractuales se encuentran:

i

6.

T
8.

Prestar los servicios para orientar formacion en el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial, sin
sujecion a horarios especiales, pero dedicando el tiempo que fuera necesario, entregando o realizando
oportunamente el producto de sus servicios.

Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacion segln el programa de formacién profesional
y el enfoque metodolégico adoptado.

Orientar los procesos de aprendizaje seglin las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes.

Ejecutar en los ambientes de aprendizaje, las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion de
conformidad con los médulos de formacion y/o las competencias de formacion y resultados de aprendizaje
que la componen de acuerdo con el calendario institucional y el manual de procedimientos para la ejecucion
de la formacion profesional.

Reportar informacion académica y administrativa segun las responsabilidades institucionales asignadas.
Evaluar la formacién de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo al manual de evaluacion
vigente.

Utilizar las TIC, en la planificacion, orientacion y seguimiento al proceso de formacién.

Las demas que le sean asignadas y se relacionen con el objeto contractual

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato fue ejecutado y las partes
cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Duitama, a los 11 dias del mes de septiembre de 2017 y a solicitud de la interesada, de
acuerdo con la informacién registrada en el sistema On Base del SENA mediante radicacion N° 1-2017-001463 del 5

de septiembre de 2017.

FProyecté: Yesenia Fuquen Granados

CGargo:  Apoye Técnico Offcina de Conlratacion - yesse578@misena edu.co

Reviso, José Alvaro Alarcén Garcia
Gargo.  Coordinador Grupa de Apayo Administrativa — aa{a!cnny@snna,adu@

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Boyacd — Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial

Direccién Kilometro 1 Duitama via Pantano de Vargas — Duitama (Boyaca) - PBX (091) 5461500 Ext. 82365
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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SERNA

N

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL
BOYACA

Certificacion N® 643

CERTIFICA:

Que HILBA IBETH REYES DIAZ, identificada con cédula de ciudadania N° 46.672.643 expedida en Duitama, suscribié con el Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracion Publica), Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas complementarias

y reglamentarias; gue no genera vinculacion a relacion laboral: ya
v N° de Contrato: 032 def’20 de enero de 2011
Objeto: Prestar los servicios temporales para la orientacion y desarrollo de los programas de

formacion de forma presencial mediante la formulacién de proyectos en los diferentes
programas de formacion regular en el area Pecuaria que atiende el Centro de Desarrollo
Agropecuario y Agroindustrial del SENA Regional Boyaca.

Fecha Inicio: 21 de enero de 2011. ‘

Termino de ejecucion; El término inicial pactado fue de Cinco (5) meses y doce (12) dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato y hasta el 2 de julio de 2011.

Cesion: Este contrato no fue cedido.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de Catorce millones

cuarenta mil pesos moneda legal ($14.040.000).
Dentro de las obligaciones contractuales se encuentran:

1. Prestar los servicios para orientar formacion profesional en los diferentes programas y niveles en el marco de la formacion
por proyectos el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial, sin sujecién a horarios especiales, pero dedicando el
tiempo que fuera necesario, entregando o realizando oportunamente el producto de sus servicios.

2. Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacion segun el programa de formacion profesional y el enfoque
metodoldgico adoptado.

3. Orientar los procesos de aprendizaje segUn las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de
aprendizaje y programas curriculares vigentes.

4. Ejecutar en los ambientes de aprendizaje, las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion de conformidad con
las competencias y aprendizajes de formacion, el calendario institucional y el manual de procedimientos para la ejecucion de
la formacion profesional.

5. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.

6. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la
induccion cuando sea necesario.

7. Reportar en el sistema de Sofia Plus en un plazo méaximo de 3 dias, todas las actividades gue de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales
como: a.- Registro de juicios evaluatives. b.- Creacion de rutas y asociacion de aprendices. .- Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos. d.- Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. ) El coordinador Académico podra
designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de
proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. f) Utilizar las TIC
y las plataformas que sean necesaria en la planificacion, orientacion y seguimiento al proceso de formacion.

8. Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato fue ejecutado y las partes cumplieron con
sus obligaciones contractuales.

a solicitud de la interesada, de acuerdo con la
463 del 5 de septiembre de 2017.

Se expide en la ciudad de Duitama, a los 11 dias del mes de septiembre de 20
informacion registrada en el sistema On Base del SENA mediante radigacion N° 1

~——____IVAN MAURICIO RQUAS RUiZ

— =

Proyecté: Yesenia Fuquen Granados
Cargo. Apoyo Técnico Gfcing de Confrataciin - yesse576@misena edu co

Revisé. José Aivaro Alarcon Garcia
Cargo:  Coardinador Grupe de Apoyo Adminisirative - aalarcong@sena adu
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Certificacion N° 644

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL

BOYACA

CERTIFICA:

Que HILBA IBETH REYES DIAZ, identificada con cédula de ciudadania N° 46.672.643 expedida en Duitama, suscribié con el Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracion Publica), Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas complementarias
y reglamentarias; que no genera vinculacion a relacion laboral:

¥ N° de Contrato: 281 dél 12 de julio de 2011
Objeto: Prestar los servicios temporales para la orientacion de competencias laborales a través de

la Formacidn por Proyectos y otras técnicas didacticas activas en los diferentes programas
de formacién en el drea Pecuaria que atiende el Centro de Desarrollo Agropecuario y
Agroindustrial del SENA Regional Boyaca.

Fecha Inicio: 13 de julio de 2011.

Termino de ejecucion: El término inicial pactado fue de cinco (5) meses y cuatro (4) dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato y hasta el 16 de diciembre de 2011.

Cesion: Este contrato no fue cedido.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de Trece millones

trescientos cuarenta y seis mil seiscientos sesenta y siete pesos ($13.346.667).

Dentro de las obligaciones contractuales se encuentran:

1.

8.

Prestar los servicios para orientar formacion profesional en los diferentes programas y niveles en el marco de la formacion
por proyectos el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agreindustrial, sin sujecién a horarios especiales, pero dedicando el
tiempo que fuera necesario, entregando o realizandc oportunamente el producto de sus servicios.

Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacion segun el programa de formacion profesional y el enfoque
metodologico adoptado.

Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de
aprendizaje y programas curriculares vigentes.

Ejecutar en los ambientes de aprendizaje, las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion de conformidad con
las competencias y aprendizajes de formacion, el calendario institucional y el manual de procedimientos para la ejecucién de
la formacion profesional.

Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la
induccion cuando sea necesario.

Reportar en el sistema de Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales
como: a.- Registro de juicios evaluativos. b.- Creacion de rutas y asociacion de aprendices. c.- Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos. d.- Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. e) El coordinador Académico podra
designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de
proyectos por redes tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. f) Utilizar las TIC
y las plataformas que sean necesaria en la planificacién, orientacion y seguimiento al proceso de formacion.

Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato fue ejecutado y las partes cumplieron con
sus obligacicnes contractuales.

Se expide en la ciudad de Duitama, a los 11 dias del mes de septiembre de 2017 y a solicitud de la interesada, de acuerdo con la

informacion registrada en el sistema On Base del SENA mediante radicacion N° 1-

Froyectd. Yesenia Fuquen Granados
Apoye Téenico Offsinag de Canlratacidn - yesse578@misens. edu.co

Cargo

1463 del 5 de septiembre de 2017.

Rewiso. José Alvaro Alarcén Garcla
Cargo:  Coordinador Grupa de Apoyo Adminisirativo — aalarcong@ sana.edu.co
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Certificacion N° 645

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL

BOYACA

CERTIFICA:

Que HILBA IBETH REYES DIAZ, identificada con cédula de ciudadania N° 46.672.643 expedida en Duitama, suscribi6 con el Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas complementarias
y reglamentarias; que no genera vinculacion a relacion laboral:

) p
v" N° de Contrato: O?S/del 20 de enero de 2012 /
Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para la orientacion y desarrollo de

los programas de formacion de forma presencial y/o virtual mediante la formulacién de
proyectos en el programa de Articulacion con la Educacion media en el area Pecuaria, que
atiende el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial del SENA Regional Boyaca.

Fecha Inicio: 23 de enero de 2012

Termino de ejecucion: El termino inicial pactado fue de Cinco (5) meses y tres (3) dias contados a partir de la
fecha de inicio del contrato, y hasta el 25 de junio de 2012.

Cesion: Este contrato no fue cedido.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de Trece millones

doscientos sesenta mil pesos moneda legal ($13.260.000).

Dentro de las obligaciones contractuales se encuentran:

1.

8.

9.

Prestar los servicios para orientar formacion profesional en los diferentes programas y niveles en el marco de la formacién
por proyectos el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial, sin sujecion a horarios especiales, pero dedicando el
tiempo que fuera necesario, entregando o realizando oportunamente el producto de sus servicios.

Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacion segin el programa de formacién profesional y el enfoque
metodoldgice adoptado.

Orientar los procesos de aprendizaje segUn las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de
aprendizaje y programas curriculares vigentes.

Ejecutar en los ambientes de aprendizaje, las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion de conformidad con
las competencias y aprendizajes de formacion, el calendario institucional y el manual de procedimientos para la ejecucion
de la formacion profesional.

Conformar los equipos de desarrolio curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnologicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formatives, el disefio de actividades de aprendizaje,
el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.
Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a
la induccién cuando sea necesario.

Reportar en el sistema de Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales
como: a.- Registro de juicios evaluativos. b.- Creacion de rutas y asociacion de aprendices. c.- Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos. d.- Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de Ia informacion. e) El coordinador Académico podra
designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto
de proyectos por redes tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. f) Utilizar las
TIC y las plataformas que sean necesaria en la planificacion, orientacion y seguimiento al proceso de formacion.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato fue ejecutado y las partes cumplieron con
sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Duitama, a los 11 dias del mes de septiembre de 2017
informacion registrada en el sistema On Base del SENA icacio

Froyectd. Yesenia Fuguen Granados
Apoyo Técnico Gifcina de Conirataciin - yesse578@misena edu co

Cargo:

licitud de la interesada, de acuerdo con la
diante Ia%\ n N° 1-2017-00T263 del 5 de septiembre de 2017.

Revist. José Avaro Alarcdn Garcia
Cargo!  Coordinader Grupe de Apaye Adminisirativa - aalarcongi@ sena.ecu.c,
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTROC DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL
BOYACA

Certificacion N° 646

CERTIFICA:

Que HILBA IBETH REYES DIAZ, identificada con cédula de ciudadania N° 46.672.643 expedida en Duitama, suscribié con el Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas complementarias
y reglamentarias; que no genera vinculacion a relacion laboral:

¥" N° de Contrato: 313 del 10 de julio de 2012 -~
Objeto: Prestar los servicios personales para la crientacion y desarrollo de los programas de
formacion de forma presencial para el segundo semestre de la vigencia 2012, mediante la
estrategia de formacion por proyectos en el programa de Articulacion con la Educacion
Media en el area Pecuaria que atiende el Centro de Desarrollo Agropecuario vy
Agroindustrial del SENA Regional Boyaca.

Fecha Inicio: 12 de Julio de 2012

Termino de ejecucion: El termino inicial pactado fue de cinco (5) meses y dos (2) dias contados a partir de la fecha
de inicio del contrato, y hasta el 13 de diciembre de 2012.

Cesion: Este contrato no fue cedido.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales fue de Catorce millones

cuatrocientos cuarenta mil pesos moneda legal ($14.440.000).
Dentro de las obligaciones contractuales se encuentran:

1. Prestar los servicios para orientar formacion profesional en los diferentes programas y niveles en el marco de la formacion
por proyectos el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial, sin sujecion a horarios especiales, pero dedicando el
tiempo que fuera necesario, entregando o realizando oportunamente el producto de sus servicios.

2. Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacion segln el programa de formacion profesional y el enfoque
metodoldgico adoptado.

3. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de
aprendizaje y programas curriculares vigentes.

4. Ejecutar en los ambientes de aprendizaje, las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion de conformidad con
las competencias y aprendizajes de formacion, el calendario institucional y el manual de procedimientos para la ejecucion
de la formacion profesional.

5. Conformar los equipos de desarrollo curricular inferdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
el disefio de talleres e items que alimentaran los bances de pruebas para la seleccion de aprendices, entre ofras.

6. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a
la induccion cuando sea necesario.

7. Reportar en el sistema de Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales
como: a.- Registro de juicios evaluativos. b.- Creacion de rutas y asociacion de aprendices. c.- Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos. d.- Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, @
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de |a informacion. ) El coordinador Académico podra
designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto ti460)
de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. f) Utilizar las
TIC y las plataformas que sean necesaria en la planificacion, orientacion y seguimiento al proceso de formacion.

8.  Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la chfgrg;g‘gg';‘g"’
ejecucion del contrato.

9. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. m
Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato fue ejecutado y las partes cumplieron con ToNet

A »
sus obligaciones contractuales. % ?

Se expide en la ciudad de Duitama, a los 11 dias del mes de septiembre de 201 olicitud de la interesada, de acuerdo con la

informacion registrada en el sistema On Base del SENA mediante rat{' ion N° 1-2017-00,1463 del 5 de septiembre de 2017. CO?;?E%Q?w

v icontec

A AN
< IVAN MAURICIO RDJAS RUIZ Hacop
~—_V 1000
= - »icaniec
Frayectd. Yesenla Fuquen Granados o
Cargo.  Apoyo Técnico Oficing de Contratacin - yesse578@misens. sdu.co Centificade No.
GP-CER332688

Revisd. José Alvaro Alarcdn Garcla
Gargo. Coordinador Gruga de Apoyo Adminisirativa - salarcang@sena edu c. i
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Certificacion N° 647

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL

DEL SENA REGIONAL BOYACA

CERTIFICA:

Que HILBA IBETH REYES DIAZ, identificada con cédula de ciudadania N° 46.672.643 expedida en
Duitama, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién
de la Administracion Publica), Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demdas normas
complementarias y reglamentarias; que no genera vinculacion a relacion laboral:

v" N° de Contrato; 567 el 4 de febrero de 2013

7

,.f’

Objeto: Prestar los servicios personales profesionales en el area Pecuaria,

para la orientacion y desarrollo de los programas de formacion de
forma presencial, mediante la estrategia de formacién por proyectos
en el programa de Articulacion con la Educacion Media que atiende
el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial del SENA
Regional Boyaca.

Fecha Inicio: 5 de febrero de 2013

Termino de ejecucién: El término inicial pactado fue de Diez (10) meses, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato y hasta el 6 de diciembre de 2013.

Cesion: Este contrato no fue cedido.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de

Veintinueve millones trescientos cincuenta y cinco mil pesos
moneda legal ($29.355.000).

Dentro de las obligaciones contractuales se encuentran:

1.

Prestar los servicios para orientar formacién profesional en los diferentes programas y
niveles en el marco de la formacion por proyectos del Centro de Desarrollo Agropecuario y
Agroindustrial, sin sujecién a horarios especiales, pero dedicando el tiempo que fuera
necesario, entregando o realizando oportunamente el producto de sus servicios.
Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacion segun el programa de
formacion profesional y el enfogue metodoldgico adoptado.

Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de
evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes.

Ejecutar en los ambientes de aprendizaje, las actividades de enseflanza — aprendizaje
evaluacion de conformidad con las competencias y aprendizajes de formacion, el calendario
institucional y el manual de procedimientos para la ejecucion de la formacion profesional.
Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnologicas, para garantizar integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.
Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con
el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién cuando sea
necesario.
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© ®

10.

11,

12.

Reportar en el sistema de Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: a.- Registro de juicios
b.- Creacion de rutas y asociacion de aprendices. c.- Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos. d.- Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion. e) El coordinador Académico podra designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formaciéon por proyecto o
conjunto de proyectos por redes tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje. f) Utilizar las Tics y las plataformas que sean necesarias en la
planificacion, orientacion y seguimiento al proceso de formacion.

Fortalecer la creacion de unidades productivas.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Participar en las actividades de capacitaciéon o de auditoria en el Sistema Integrado de
Gestion de Calidad.

Participar en los Comités de Evaluacion de los diferentes procesos de contratacion para la
adquisicion de bienes y servicios de acuerdo a las necesidades del Centro, previo
requerimiento del mismo.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato fue
ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Duitama, a los 11 dias del mes de septiembre de 2017 y a solicitud de la
interesada, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema On Base del SENA mediante
radicacion N° 1-2017-001463 del 5 de septiembre de 2017.

Proyects: Yesenia Fuquen Grar.sunstg}
Carga®  Apayo Técnico Oficina de CoMatacién - yesseSTE@misena.adu.co

Revisé: José Alvaro Alarcon Garcla
Carga:  Coardinador Grupo de Apayo Adminfstrative - aalercong@sena edu co
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Certificacion N° 648

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL
DEL SENA REGIONAL BOYACA

CERTIFICA:

Que HILBA IBETH REYES DIAZ, identificada con cédula de ciudadania N° 46.672.643 expedida en
Duitama, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica), Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas
complementarias y reglamentarias; que no genera vinculacion a relacion laboral:

; v

v N° de Contrato: 652 el 21 de enero de 2014

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como
instructor en el programa de articulacion con la educacion media
para la orientacion de competencias laborales a través de la
Formacion por proyectos y/o otras técnicas didacticas activas en el
area Pecuaria que atiende el Centro de Desarrollo Agropecuario y
Agroindustrial del SENA Regional Boyaca.

Fecha Inicio: 3 de febrero de 2014

Término de ejecucidn: El término inicial pactado fue de Seis (6) meses y veinticinco (25)
dias, contados a partir de la fecha de inicio de contrato, y hasta el 29
de agosto de 2014, con prérrogas de Tres (3) meses y cinco (5) dias
hasta el 4 de diciembre de 2014 y de Seis (6) dias hasta el 10 de
diciembre de 2014,

Cesion: Este contrato no fue cedido.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de
Veinte millones seiscientos sesenta y un mil veintiocho pesos
moneda legal ($20.661.028), con adiciones de Nueve millones
quinientos setenta y cuatro mil seiscientos veintitrés pesos moneda
legal ($9.574.623) y de Seiscientos cuatro mil setecientos trece
pesos moneda legal ($604.713).

Dentro de las obligaciones contractuales se encuentran

Certificada No.
i ¥ . S F - i SC-CER339681
1. Prestar los servicios para orientar formacién profesional en los diferentes programas y niveles

en el marco de la formacion por proyectos el Centro de Desarrollo Agropecuario y m

Agroindustrial, sin sujecién a horarios especiales, pero dedicando el tiempo que fuera [ {rgrvpra |

necesario, entregando o realizando oportunamente el producto de sus servicios. W_s‘_
2. Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacién segun el programa de

formacion profesional y el enfoque metodoldgico adoptado. e e

3. Orientar y desarrollar el proceso de formacion de conformidad con las normatividad, el modelo
pedagogico del SENA y los requisitos del Sistema de Gestion de calidad del SENA.

4. Orientar y dirigir los proyectos productivos que sean necesarios para el desarrollo de las
competencias de los aprendices.

5. Aplicar y cumplir con los requerimientos y procedimientos que se establecen en el Sistema

de Gestion de Calidad y apoyar las actividades que se programen. Wil
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10.

11.

12,
13.

14.

s
16.

Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.
Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con
el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion cuando sea
necesario.

Reportar en el sistema de Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: 1.- Registro de juicios
2.- Creacion de rutas y asociacion de aprendices. 3.- Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos.

Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

El coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.
Utilizar las Tics y las plataformas que sean necesarias en la planificacién, orientacion y
seguimiento al proceso de formacion.

Las demas asignadas dentro del marco del objeto contractual.

Participar en las actividades de capacitacion o de auditoria en el Sistema Integrado de
Gestion de Calidad.

Participar en los Comités de Evaluacion de los diferentes procesos de contratacién para la
adquisicion de bienes y servicios de acuerdo a las necesidades del Centro, previo
requerimiento del mismo.

Apoyar la supervision de contrates en el area técnica de su competencia.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato fue
ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Duitama, a los 11 dias del mes de septiembre de 2017 y a solicitud de la
interesada, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema On Base del SENA mediante
radicacion N° 1-2017-001463 del 5 de septiembre de 2017.

.

©
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FProyacté. Yesenia Fuquen Gr;naans@

Cargo.  Apoyo Técnico Ofizing de Caniratacién - yesse578@misena edu.co

Revisé. José Atvaro Alarcén Garcia
Cargo:  Coordmador Grupo de Apoyo Administrative — salarcong@ sena. edu.c
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ESPECIALISTAS EN IMPACTO AMBIENTAL

: ]
QLQE&Q Licencia Ambiental
NIT. 900.774.551-2 No. 2818/ 2018

BIOECOLOGICACOLOMBIA S.A.S.

Certifica que:

Que HILBA IBETH REYES DIiAZ, identificada con cédula de ciudadania N° 46°672.643
expedida en Duitama, presto servicios profesionales como ZOOTECNISTA desde el 1 de

Enero del 2015 hasta el 1 de Febrero de 2015 con el siguiente objeto de contrato:

1. Prestar asesoria profesional para realizar analisis, verificacion y elaboracion de
evaluaciones de riesgo ambiental a productos de uso veterinario para la proteccion
de cultivos agricolas.

2. Elaboracion del Plan de Manejo Ambiental segun las conclusiones de la
Evaluacién de Riesgo Ambiental (ERA) y de la evaluacion Toxicolégica del
Principio Activo.

3. Capacitar y sensibilizar a las comunidades en la disposicion y manejo post
consumo de los empaque de productos veterinarios y productos de proteccion de

cultivos agricolas.

Se certifica que la sefora Hilba Ibeth Reyes cumplié¢ a cabalidad con las

responsabilidades inherentes al contrato.

Se expide en la ciudad de Bogota a los 30 dias del mes de Julio 2015 por solicitud de la
interesada.

Cordialmente,

DIEGQOJA'IGUEL EL GUIO DIAZ
RepreSentante al -

BIOECOLOGICA COLOMBIA SAS
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Certificacion N° 649

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL

DEL SENA REGIONAL BOYACA

CERTIFICA:

Que HILBA IBETH REYES DIAZ, identificada con cédula de ciudadania N° 46.672.643 expedida en
Duitama, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica), Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas
complementarias y reglamentarias; que no genera vinculacion a relacion laboral:

v" N° de Contrato: 718 del 5 de febrero de 2015 4
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como

instructor en el programa de articulacién con la educacion media
para la orientacion de competencias laborales a través de la
Formacion por proyectos y/o otras técnicas didacticas activas en el
area Pecuaria que atiende el Centro de Desarrollo Agropecuario y
Agroindustrial del SENA Regicnal Boyaca.

Fecha Inicio: 9 de febrero de 2015
Termino de ejecucidn: El término inicial pactado fue de Nueve (9) meses y veintisiete (27)

dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato, y hasta el 5
de diciembre de 2015, con prérroga de Seis (6) dias hasta el 11 de
diciembre de 2015.

Cesion: Este contrato no fue cedido.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de

Treinta millones ochocientos treinta y ocho mil quinientos pesos
moneda legal {($30.838.500), con adicion de Seiscientos veintitrés
mil pesos moneda legal ($623.000).

Dentro de las obligaciones contractuales se encuentran

1.

Prestar los servicios para orientar formacién profesional en los diferentes programas y niveles
en el marco de la formacion por proyectos el Centro de Desarrollo Agropecuario y
Agroindustrial, sin sujeciéon a horarios especiales, pero dedicando el tiempo que fuera
necesario, entregando o realizando oportunamente el producto de sus servicios.
Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacion segln el programa de
formacion profesional y el enfoque metodolégico adoptado.

Orientar y desarrollar el proceso de formacion de conformidad con las normatividad, el modelo
pedagogico del SENA y los requisitos del Sistema de Gestién de calidad del SENA.

Orientar y dirigir los proyectos productivos que sean necesarios para el desarrollo de las
competencias de los aprendices.

Aplicar y cumplir con los requerimientos y procedimientos que se establecen en el Sistema
de Gestion de Calidad y apoyar ias actividades que se programen.

Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnologicas, para garantizar integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items
gue alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.
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7. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con
el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccidn cuando sea
necesario.

8. Reportar en el sistema de Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: 1.- Registro de juicios
2.- Creacion de rutas y asociacion de aprendices. 3.- Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos.

9. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

10. El coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

11. Utilizar las Tics y las plataformas que sean necesarias en la planificacién, orientacion vy
seguimiento al proceso de formacion.

12. Las demas asignadas dentro del marco del objeto contractual.

13. Participar en las actividades de capacitacion o de auditoria en el Sistema Integrado de
Gestion de Calidad.

14. Participar en los Comités de Evaluacion de los diferentes procesos de contratacién para la
adquisicion de bienes y servicios de acuerdo a las necesidades del Centro, previo
requerimiento del mismo.

15. Apoyar la supervision de contratos en el area técnica de su competencia.

16. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato.

17. Aplicar al proceso de certificacion de competencias segin normas de competencias que
aplican a la funcién instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas, de los instructores de contrato y de planta.

18. Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacion como minimo Nivel A2.

19. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato fue
ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales. ﬁ

150 8001

Se expide en la ciudad de Duitama, a los 11 dias del mes de septiembre de 2017 y a solicitud de la
interesada, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema On Base del SENA mediante

+dicontec

Certificada No

radicacion N° 1-2017-001463 del 5 de septiembre de 2017. 5C.CERII0ER1
--‘ IZNet !
/”' — W
§ Certificado No.
i T C0O-5C-CER336681
Froyacts: Yesenia Fuquen Granados @
Cargo:  Apoyo Técnico Offcing de Contratacidn - yesse578@misena edu.co
Reviss: José Alvaro Alarcdn Garcla NICGP
Cargo:  Coordinador Grupa de Apoyo Adminisirative — aalarcong@ sena.edu.co 1000
«Jhicantec

Certificado No
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ESPECIALISTAS EN IMPACTO AMBIENTAL

: ]
QLQE&Q Licencia Ambiental
NIT. 900.774.551-2 No. 2818/ 2018

BIOECOLOGICACOLOMBIA S.A.S.

Certifica que:

Que HILBA IBETH REYES DIAZ, identificada con cédula de ciudadania N° 46°672.643
expedida en Duitama, presté servicios profesionales como ZOOTECNISTA desde el 14

de Diciembre del 2015 al 29 de Enero de 2016 con el siguiente objeto de contrato:

1. Prestar asesoria profesional para realizar analisis, verificacién y elaboracion de
evaluaciones de riesgo ambiental a productos de uso veterinario para la proteccion
de cultivos agricolas.

2. Elaboracion del Plan de Manejo Ambiental segun las conclusiones de la
Evaluaciéon de Riesgo Ambiental (ERA) y de la evaluacion Toxicolégica del
Principio Activo.

3. Capacitar y sensibilizar a las comunidades en la disposicion y manejo post
consumo de los empaque de productos veterinarios y productos de proteccion de

cultivos agricolas.

Se certifica que la sefora Hilba I|beth Reyes cumpli6 a cabalidad con las
responsabilidades inherentes al contrato.

Se expide en la ciudad de Bogota a los 13 dias del mes de Mayo 2016 por solicitud de la

interesada.

Cordialmente,

D?iﬁ MIGUEA/ANGEL GUIO DIAZ
Répresentantg Legal -
BIOECOLOGICA COLOMBIA SAS




Certificacion N° 229

EL SUBDIRECTOR (E} DEL. CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y

AGROINDUSTRIAL BEL SENA REGIONAL BOYACA

CER‘?IFICA:

Que HILBA IBETH REYES DIAZ, identificada con cédula de ciudadania N° 48672643 expedida en.
Duitama, suscribié con el Servicio Nacional de . Aprendiza;e - SENA, & siguiente contrato dé ..
prestacion de servicios personales regulade por la Ley 80 de. 1993 {bstatuto. General de
Contratacion de la Administracién Publica}, Ley 1150 de Zi}f}? ¥ demas norimascomplementarias y
fegiamentarias; que no genera vmculamén a relac én laborat; :

v Nde Contrato:
 Objeto:

Fecha inicio:

Término de e_jecucic’mz

Cesion:
Yalor:

0223 de{ 28 de enerc de 2{}_16
Contratar la prestacion de servicios personales. de cardcter
temporal de instructor-en el programa de articulacion con la

educacion media para {a orientacién de competencias laborales a

través de la Formacion por preyectes y/o otras técnicas didacticas.
activas en el area Pecuaria que atiende el Centro ge Uesarrollo
Agropecuaric.y Agroandustriai
1 de febrero de 2016, '
El términag inicial pactado fue de Diez (10) meses, contados a partlr'
de la fecha de inicio de contrato, y hasia &l 30 de noviembre de
2018,
Este canirato no fue cedzde

Et valor del contrato para todos los efectos legates y fiscales fue de
Treinta y dos millones cien mil pesas ($32100000). '

Que de ¢onformidad con ia cerdificacion emstida por el Supervisor, el objeto del contraio fue
ejecutado v lgs partes cumiplieron con sus obli sgac;ones contraciuaies _

Se expide en la ciudad de Duitama, a los 21 dias del mes de dscaembre de 2015y a solicitud de fa

interesada.

* B Josh Alvarg Aarcin Gt
Load, Gru;,o Appye Adaiind

Revize Nubia Veemferﬂomgoe 2 Phex
Brafgsicnal Uioin ap Sondrataisn| "‘h% 2‘\

Elgbany Yasenia Futiies 3.

g/Z/V/ h;m

MILTON mﬂsz PAZ

Ministetio de Trabajo

SERVIC IONACiO\! AL DE APRENDIZAJE

Regional Bovaca — Centro-de Desarmlio Agropecuario y- i\gmndu&ma}

Dzrécbw;; K)Eometra 1 Bunania via Pantano d@ Vargas = Duitamz {Boyacd) « PBX(091) 54615(}6 éxt 82353 '

W seng edu.cd - Linea gratuita nacionak 01 8000910276 T




ESPECIALISTAS EN IMPACTO AMBIENTAL

QLQE&Q Licencia Ambiental
NIT. 900.774.551-2 No. 2818/ 2018

BIOECOLOGICACOLOMBIA S.A.S.

Certifica que:

Que HILBA IBETH REYES DIAZ, identificada con cédula de ciudadania N° 46°672.643
expedida en Duitama, prestd servicios profesionales como ZOOTECNISTA desde el 1 de

Diciembre de 2016 al 31 de Enero de 2017 con el siguiente objeto de contrato:

1. Capacitar y sensibilizar a las comunidades en la disposicion y manejo post
consumo de los empaques de productos veterinarios y productos de proteccion de
cultivos agricolas

2. Prestar asesoria profesional para realizar analisis, verificacion y elaboracion de
evaluaciones de riesgo ambiental a productos de uso veterinario para la proteccion

de cultivos agricolas.

Se certifica que la senora Ibeth Reyes cumplié a cabalidad con las responsabilidades

inherentes al contrato.

Se expide en la ciudad de Bogota a los 21 dias del mes de Junio de 2017 por solicitud de

la interesada.

Cordialmente,

DIIT:)/MIGUEL GEL GUIO DIAZ
Repfesentante Jegal -
BIOECOLOGICA COLOMBIA SAS




Certificacion N° 1060
SEN

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y
AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL BOYACA

HACE CONSTAR

Que HILBA IBETH REYES DIAZ, identificada con cédula de ciudadania No.46.672.643 de Duitama,
celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacion
de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o0 normas reglamentarias que no genera vinculacion a relacién laboral, como se describe a
continuacion:

v" Numero y Fecha del Contrato - 0579 del 1 de febrero de 2017

Objeto : Prestar los servicios profesionales de caracter temporal
como instructor del programa de Articulacion con la
Educacion Media en el area Pecuaria que atiende el Centro
de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con Ia
programacion establecida, el modelo pedagodgico del SENA,
los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad y
la normatividad vigente

Plazo . Diez (10) meses
Fecha de Inicio de Ejecucion . 2 de febrero de 2017

Fecha de Terminacion de Contrato : 15 de diciembre de 2017

Término de Ejecucion . Diez (10) meses y catorce (14) dias

Prorroga (1) : Cinco (5) dias

Prorroga (2) - Nueve (9) dias

Adicion (1) . Quinientos cincuenta mil ochocientos treinta y tres pesos

M/cte ($550.833)

Adicion (2) : Novecientos noventa y un mil quinientos pesos M/cte
($991.500)

Suspension - N/A

Terminacion Anticipada o Cesion  : N/A

Valor : Treinta y cuatro millones quinientos noventa y dos mil

trescientos treinta y tres pesos M/cte ($34.592.333)

Obligaciones Especificas del Contrato:

GTH-F-131 pag. 1
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Certificacién N° 1060 - HILBA IBETH REYES DIAZ

N

1. Planear, orientar y evaluar procesos de formacién en el drea y programa objeto del presente
contrato, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral de calidad.

2. Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de
acuerdo a la programacion en intensidad horaria que se fije para cada programa de formacion.

3. Planeary ejecutar las actividades relacionadas de la guia de aprendizaje.

4. Cumplir Con los productos definidos en el proyecto formativo y/o productivo asociados al
programa objeto del presente contrato.

5. Realizar actividades de divulgacion, promocioén, inscripcién y gestién documental para la
matricula de los programas objeto del presente contrato de acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados por la subdireccion de centro y la coordinacién.

6. Asistir a todas las reuniones que sean programadas por la subdireccion de centro y la
coordinacion, para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados.

7. Participar en equipos de trabajo de desarrollo curricular, investigacion y desarrolio
tecnoldgico, ocupacional y social, del area objeto del presente contrato que se requiera por
parte de la subdireccién del centro y la coordinacion.

8. Participar en los procesos de actualizacion y formacion que requiere para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales, que programe el Centro de Formacién.

9. Usar las herramientas tecnoldgicas disponibles en los ambientes de aprendizaje para
fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos
indicados.

10. Generar y ejecutar estrategias para procurar la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del curso.

11. Realizar el seguimiento de cada aprendiz, registrar y reportar avances o dificultades de
manera oportuna a la coordinaciéon académica en los formatos y tiempos establecidos.

12. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato, presentar los
informes periédicos y los productos de la ejecucion del contrato, presentar informe mensual
de actividades y hacer entrega del informe final, la correspondencia tanto fisica como
electrénica y los elementos de inventario a cargo.

13. Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su cargo,
que el centro le facilite para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos institucionales.

14. Apoyar los procesos de evaluacion y/o supervision de la adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera.

15. Aplicar a los proceso de certificacion de competencias laborales en las normas de
competencias técnicas y pedagoégicas necesarias en su obligacion como instructor, de @
acuerdo con la programacion que establezca la entidad.

16. Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la certificacion como minimo en el nivel A2

150 8001

hicontec

Se expide en la ciudad de Duitama, a los 18 dias del mes de diciembre de 2017 a solicitud de 1a  sGoemseas:

interesada

Certificado No
CO-SC-CER339681

Us
Proyectd: Yesenia Fuquen Granados‘é
Cargo:  Apoyo Técnico Oficina de Contratacién — yesse578@misena.edu.co
NICGP |
1000

Revisé: José Alvaro Alarcon Garcia

Cargo:  Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo — aalarcong@sena.edu.c j Siconie
Revisé: Yarith Medina Reina " i o
Cargo: Profesional Oficina de Contrq\acmn - ymedinar@sena.edu.co Gc:cmecsgsogzae
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ESPECIALISTAS EN IMPACTO AMBIENTAL

: ]
QLQE&Q Licencia Ambiental
NIT. 900.774.551-2 No. 2818/ 2018

BIOECOLOGICACOLOMBIA S.A.S.

Certifica que:

Que HILBA IBETH REYES DIAZ, identificada con cédula de ciudadania N° 46°672.643
expedida en Duitama, presté servicios profesionales como ZOOTECNISTA desde el 18

de Diciembre del 2017 hasta el 31 de Enero de 2018 con el siguiente objeto de contrato:

1. Prestar asesoria profesional para realizar analisis, verificacién y elaboracion de
evaluaciones de riesgo ambiental a productos de uso veterinario para la proteccion
de cultivos agricolas.

2. Elaboracion del Plan de Manejo Ambiental segun las conclusiones de la
Evaluaciéon de Riesgo Ambiental (ERA) y de la evaluacion Toxicolégica del
Principio Activo.

3. Capacitar y sensibilizar a las comunidades en la disposicion y manejo post
consumo de los empaques de productos veterinarios y productos de proteccién de

cultivos agricolas.

Se certifica que la sefora Hilba I|beth Reyes cumpli6 a cabalidad con las
responsabilidades inherentes al contrato.

Se expide en la ciudad de Bogota a los 15 dias del mes de agosto del 2018 por solicitud

de la interesada.

Cordialmente,

Dg?é MIGUEXANGEL GUIO DIAZ
Representanig’Legal -
BIOECOLOGICA COLOMBIA SAS




Certificacion N° 350

k4
SENA

IN

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIOY
AGROINDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL BOYACA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) HILBA IBETH REYES DIAZ, identificada cor cédula de ciudadania N° 46.672.643 de
Duitama, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacion
de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias que no genera vinculacion a relacion laboral, como se describe a continuacion:

N°y fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha Inicio de ejecucion:

Fecha de Terminacion contrato:

Termino de ejecucion:
Prorroga:

Adicion:

Valor:

Estado actual:

679 del 25 de enero de 2018

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor del
programa de formacion de Articulacién del SENA con la Educacion Media

-en el area Pecuaria, que atiende el Centro de Desarrollo Agropecuario y

Agroindustrial en los diferentes municipios del departamento, de acuerdo
con la programacion establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integial de calidad y la normatividad
vigente.

Diez (10) meses

1 de febrero de 2018

30 de noviembre de 2018

A partir del 1 de febrero de 2018 y hasta 11 de diciembre de 2018

Del 1 al 11 de diciembre de 2018.

Un millon doscientos cuarenta y ocho mil quinientos pesos Micte.
($1.248.500)

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de Treinta y
cinco millones dosicentos noventa y ocho mil quinientos pesos Micte.
($35.298.500)

En ejecucion

Obligacicnes especificas del Contrato:

1. Planear, orientar y evaluar procesos de formacion en el area y programa objeto del presente contrato,
de acuerdo con la programacion establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del sistema
de gestion integral de calidad. 2. Establecer la ruta-de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo
SOFIA PLUS de acuerdo a la programacién en intensidad horaria que se fijle para cada programa de
formacion. 3. Planear y ejecutar las actividades relacionadas de Ia guia de aprendizaje. 4. Cumplir Con 3
los productos definidos en el proyecto formativo y/o productivo asociados al programa objeto del presente  Gediido to
contrato. 5. Realizar actividades de divulgacion, promocion, inscripcion y gestion documental para la SCCFR%
matricula de los programas objeto del presente contrato de acuerdo con los lineamientos, cobertura %
productos indicados por la subdireccion de centro y la coordinacion. 6. Asistir a todas las reuniones que
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Certificacion N° 350 %ENA
sean programadas por la subdireccion de centro y la cocrdinacion, para fijar y monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados. 7. Participar en equipos de trabajo de desarrollo curricular, investigacion
y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, del area objeto del presente contrato que se requiera por
parte de la subdireccién del centro y la coordinacion. 8. Participar en los procesos de actualizacion y
formacion que requiere para el cumplimiento de las obligaciones contractuales, que programe el Centro de
Formacion. 9. Usar las herramientas tecnolégicas disponibles en los ambientes de aprendizaje para
fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 10.
Generar y ejecutar estrategias para procurar la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del
curso. 11. Realizar el seguimiento de cada aprendiz, registrar y reportar avances o dificultades de manera
oportuna a la coordinacion académica en los formatos y tiempos establecidos. 12. Atender oportunamente
los requerimientos que haga el supervisor del contrato, presentar los informes periadicos y los productos
de la ejecucion del contrato, presentar informe mensual de actividades y hacer entrega del informe final, la
correspondencia tanto fisica como electronica y los elementos de inventario a cargo. 13. Apoyar los
procesos de evaluacion y/fo supervision de la adquisicion de bienes y/o servicios cuando la entidad lo
requiera. 14. Aplicar a los procesos de certificacion de competencias laborales en las normas de

competencias tecnicas y pedagogicas necesarias en su obligacion como instructor, de acuerdo con la

programacion que establezeca la entidad. 15. Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la certificacidn
como minimo en el nivel A2.

Se expide a solicitud del interesadc(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los siete (7) dias del me

Proyecto: Maria del Carmen Nifio Sierra - Apoyo Oficina de Contratacion — mninos@sena.edu.co %’v‘
Reviso: Yarith Medina Reina - Profesional Offcina de Contratacion —ymedinar@sena_edu.co

Reviso: José Alvaro Alarcén Garcia - Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo — aalarcong@ na.edu.c@

iiicantes

Citrlificado No
SC-CER339633

£
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ESPECIALISTAS EN IMPACTO AMBIENTAL

E.«.I..Q.E.gﬁ.) Licencia Ambiental
NIT. 900.774.551-2 No. 2818 /2018

BIOECOLOGICACOLOMBIA S.A.S.

Certifica que:

Que HILBA IBETH REYES DIAZ, identificada con cédula de ciudadania N° 46°672.643
expedida en Duitama, prest6 servicios profesionales como ZOOTECNISTA desde el 12 de
Diciembre del 2018 hasta el 19 de Abril de 2019 con el siguiente objeto de contrato:

1. Prestar asesoria profesional para realizar analisis, verificacién y elaboracién de
evaluaciones de riesgo ambiental a productos de uso veterinario para la proteccion
de cultivos agricolas.

2. Elaboracién del Plan de Manejo Ambiental segun las conclusiones de la
Evaluaciéon de Riesgo Ambiental (ERA) y de la evaluacion Toxicolégica del
Principio Activo.

3. Capacitar y sensibilizar a las comunidades en la disposicion y manejo post
consumo de los empaques de productos veterinarios y productos de proteccién de
cultivos agricolas.

Se certifica que la sefiora Hilba Ibeth Reyes cumpli6 a cabalidad con las

responsabilidades inherentes al contrato.

Se expide en la ciudad de Bogota a los 20 dias del mes de abril del 2019 por solicitud de
la interesada.

Cordialmente,

DIE MIGU NGEL GUIO DIAZ
Representany’Legal -
BIOECOLOGICA COLOMBIA SAS



http://www.bioeco.com.co/
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Certificacion N* 293 ®
SEnA

N

EL SUSCRITO sug
?g;i’t,:;(m DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL DEL
O NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL BOYACA

CERTIFICA:

g‘l’:b‘iﬂai sefior(a) HILBA IBETH REYES DIAZ, identificada con cédula de ciudadania N* 46672643 de Duitama,

con EL SERVICIO NACIONAL D APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios
persgnales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias que

NO genera vinculacién a relacion laboral, como se describe a continuacién:

N®y fecha del Contrato: 15-00888 del 23 de abril de 2019

Objeto: Prestar los servicios personales de caricter temporal como instructor en
el programa de Formacién Articulacién del SENA con la Educacion Media,

en el drea Pecuaria que atiende el Centro de Desarrollo Agropecuario y

Agroindustrial, en los diferentes Municipios del Departamento de Boyaca,

de acuerdo con la programacion establecida, el modelo pedagdgico del

SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad y la

normatividad vigente.

Plazo de ejecucién: Siete (7) meses y Diecisiete (17) dias

Fecha Inicio de ejecucion: 24 de abril de 2019

Fecha de Terminacién contrato: 10 de diciembre de 2019

Prorroga: Del 11 de diciembre y hasta el 18 de diciembre de 2019

Adicién: Novecientos treinta y cinco mil doscientos cuarenta pesos M/cte ($ 935240)

Termino de ejecucion: A partir del 24 de abril de 2019 y hasta el 18 de diciembre de 2019

valor: Elvalor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de Veintisiete
millones cuatrocientos setenta y dos mil seiscientos setenta y cinco pesos

M/cte. (527472675)

Obligaciones especificas del Contrato: :
Certificadn No
SC-LERTIG681

1) Planear, orientar y evaluar procesos de formacion en el drea y programa objeto del presente contrato,
d acuerdt; con la programacion establecida, el modelo pedagégico del SENA, los lineamientos del sistema ﬁ
e

d tién integral de calidad. 2) Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo
e gesti = -
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Certficacion N° 203 SENA

N

?OFIA ?LUS de acuerdo a la programacién en intensidad horaria que se fije parg cada pfOB_fﬂma lde
ormacién. 3) Planear y ejecutar las actividades relacionadas de la guia de aprendizaje. 4) Cumplir con los
Productos definidos en el proyecto formativo y/o productivo asociado al programa objeto del presente
contrato. 5) Realizar actividades de divulgacion, promocion, inscripcion y gestion documental para la
matricula de los programas objeto del presente contrato de acuerdo con los lineamientos, cobertura y
productos indicados por la subdireccion de centro y la coordinacion. 6) Asistir a todas las reuniones que
sean programadas por la subdireccion de centro y la coordinacion, para fijar y monitorear los lineamientos,
coberturay productos indicados. 7) Participar en equipos de trabajo de desarrollo curricular, investigacion
y desarrollo tecnolégico, ocupacional y social, del drea objeto del presente contrato que se requiera por
parte de la subdireccién del centro y la coordinacion. 8) Participar en los procesos de actualizacion y
formacion que requiere para el cumplimiento de las obligaciones contractuales, que programe el Centro
de Formacion. 9) Usar las herramientas tecnoldgicas disponibles en los ambientes de aprendizaje para
fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 10)
Generar y ejecutar estrategias para procurar la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del
curso. 11) Realizar el seguimiento de cada aprendiz, registrar y reportar avances o dificultades de manera
oportuna a la coordinacion académica en los formatos y tiempos establecidos.  12) Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato, presentar los informes periodicos
y los productos de la ejecucion del contrato, presentar informe mensual de actividades y hacer entrega del
informe final, 1a correspondencia tanto fisica como electronica y los elementos de inventario a cargo. 13)
Apoyar los procesos de evaluacion y/o supervisién de la adquisicion de bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera. 14) Aplicar al proceso de certificacion de competencias laborales en las normas de
competencias técnicas y pedagdgicas necesarias en su obligacién como instructor, de acuerdo con la

programacion que establezca la entidad. 15) Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la certificacién
como minimo en el nivel A2.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, a los dieciocho (18) dias del mes de diciembre de 2019.

Subdirector

Elabord: Yarith Medina Reina - Técnico - Oficina de Contrataclén — ymedinar@sena.edu.co
Revisé: Sonia Marina Saavedra Ciceres - Profesional Gr. 03 - Oficina de Contratacién - ssaavedra@sena.edu

.co .
Aprobb: José Alvaro Alarcon Garcla - Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo - aalarcong@sena.edu.co

Certhcadn Ng.
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Ministerio de Trabnjo @
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE V

Regional Boyacd — Centro de Desarrollo Agropecuario ¥ Agroindustrial c ~
Direccion Kilometro 1 Duitama via Pantano de Vargas - Dultama (Boyacd) - PBX {091) 5461500 Ext. 82365 CO-SC-CERTIE8

www.sena.edu.co - Linea gratuita naclonal: 01 8000 9 10 270

GTH-F-131 VO3 psg. 2



No: 15-2-2020-008761

30/12/2020 43145 p m
15-9110

Duitama

Apreciado sefor(a)

Hilba Ibeth Reyes Diaz

Instructor(a) Contratista

Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial
hireyesdiaz@gmail.com

Duitama

Asunto: Respuesta Peticion Radicado No. 15-1-2020-
005232 de fecha 23/12/2020. Nis 2020-01-323318
Cordial saludo sefior(a) Hilba Ibeth:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una Entidad agil, dinamica, y en donde
sus servicios estén orientados para el beneficio de los ciudadanos.

Para dar respuesta a su peticién relacionada con la solicitud de expedicion de certificacion contractual, del
contrato ejecutado actualmente con el Centro.

Peticion de documentacion: Anexamos el certificado contractual del contrato No CO1.PCCNTR. 1374063 de
2020, suscrito con el Centro.

Manifestamos que nuestro compromiso, es atender con oportunidad y eficacia, el (los) requerimiento (s) que
nos presenta.
Cordialmente

Centiro de Desarrolfo Agropecuario y Agroindustrial
del SENA
Regional Boyacd

Anexo: Certificacion contractual, Dos (02) folios

=
Elaboro: Gloria Inés Cardenas Rodriguez 4
-Apayo Oficina de Contratacidn

Proyecto: Sonia Marina Saavedra Céceres%d‘usi
-Profesional G3 Grupo de Apoyo Administrativ

Aprobd: Miyer Alexander Garzén Rincd
-Coordinador Grupo de Apoyo Adminis;

Regional Boyaca / Centro de Desarrollo Agropecuaric y Agroindustrial
Kilometre 1 via Duitama Pantano de Vargas, Duitama. - PBX (57 8) 7721313
www.sena.edu.co
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Certificacion N° 214 SENA

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y
AGROINDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL
BOYACA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) HILBA IBETH REYES DIAZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No
46.672.643 de Duitama, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias que no genera vinculacion a relacion laboral, como se describe a continuacion:

Numero y fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1374063 del 13 de febrero de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacion Profesional Integral, en el programa
Articulacidn con la Educacion media- Doble titulacion en el drea
PECUARIA, que programe el centro de formacion Centro de
Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial en sus diferentes niveles
y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad.

Plazo de ejecucion: A partir 14 de febrero de 2020 y hasta el 11 de diciembre de 2020.
Fecha de inicio de ejecucion: 14 de febrero de 2020

Fecha de Terminacién de contrato: 11 de diciembre de 2020

Término de ejecucion: Nueve (9) meses y veintiocho (28) dias

Valor contrato: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo

en la suma de treinta y cinco millones ochocientos ochenta y dos
mil ochocientos veintiséis pesos M/cte. ($35.882.826)

Obligaciones especificas del Contrato:

1) Planear, orientar y evaluar procesos de formacion en el drea y programa objeto del presente contrato, de
acuerdo con la programacién establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del sistema de
gestion integral de calidad. 2) Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA
PLUS de acuerdo a la programacién en intensidad horaria que se fije para cada programa de formacion. 3)
Planear y ejecutar las actividades relacionadas de la guia de aprendizaje. 4) Cumplir con los productos
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N

definidos en el proyecto formativo y/o productivo asociado al programa objeto del presente contrato. 5)
Realizar actividades de divulgacion, promocién, inscripcién y gestion documental para la matricula de los
programas objeto del presente contrato de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados
por la subdireccion de centro y la coordinacién. 6) Asistir a todas las reuniones que sean programadas por la
subdireccion de centro y la coordinacion, para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos
indicados. 7) Participar en equipos de trabajo de desarrollo curricular, investigacién y desarrollo tecnolégico,
ocupacional y social, del area objeto del presente contrato que se requiera por parte de la subdireccidn del
centro y la coordinacion. 8) Participar en los procesos de actualizacién y formacién que requiere para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, que programe el Centro de Formacion. 9) Usar las
herramientas tecnoldgicas disponibles en los ambientes de aprendizaje para fortalecer la formacién y lograr
el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 10) Generar y ejecutar estrategias para
procurar la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso. 11) Realizar el seguimiento de
cada aprendiz, registrar y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la coordinacién académica
en los formatos y tiempos establecidos. 12) Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato, presentar los informes periddicos y los productos de la ejecucion del contrato,
presentar informe mensual de actividades y hacer entrega del informe final, la correspondencia tanto fisica
como electrénica y los elementos de inventario a cargo. 13) Apoyar los procesos de evaluacion y/o supervision
de la adquisicion de bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera. 14) Aplicar al proceso de certificacion
de competencias laborales en las normas de competencias técnicas y pedagogicas necesarias en su obligacion
como instructor, de acuerdo con la programacion que establezca la entidad. 15) Capacitarse en el idioma
ingles y aplicar a la certificacion como minimo en el nivel A2.

Certificacion N° 214

Se expide a solicitud del (la) interesado (a), de acuerdo con la informacidn registrada en la plataforma SECOP
II. A los veintiocho (28) dias del mes de diciembre de 2020.

Elabord: Gloria Inés Cardenas Rodriguez  (/
-Apoyo Oficina de Contratacion — gicardengs@sena.etl.co

Revisd: Sonia Marina Saavedra Cdceres %,_“‘“
-Profesional Gr. 03 — Grupo de Apoyo Admihistrgtivo™- ssaavedra@sena.edu.co

Aprobd: Miyer Alexander Garzén Rincé

-Coordinador Grupo de Apoyo Administrat] garzonr@sena.edu.co
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Certificacion N. 055-2021 SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO
Y AGROINDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL BOYACA

HACE CONSTAR

Que la sefiora HILBA IBETH REYES DIAZ identificada con cédula de ciudadania No. 46.672.643 de
Duitama, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demds decretos 0 normas reglamentarias que no genera vinculacién a relacién laboral, como se
describe a continuacion:

Nimero y fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2286404 del 22 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacidén profesional integral que
imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario Yy
Agroindustrial en el programa Articulacién con la Educacion
Media- Doble Titulacion en el drea PECUARIA de acuerdo
con la programacion establecida.

Plazo de ejecucion: A partir 22 de febrero de 2021 y hasta el 17 de diciembre de
2021

Fecha de inicio de ejecucién: 22 de febrero de 2021

Fecha de Terminacién: 17 de diciembre de 2021

Término de ejecucién: 296 dias o nueve (9) meses y veinte seis (26) dias

Valor inicial contrato: El valor inicial del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de Treinta y seis millones
setecientos veintitrés mil setecientos treinta y tres pesos
M/cte. ($36.723.733)

Ministerio de Trabajo
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Certificacion N. 055-2021 SENA
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Obligaciones especificas del Contrato:

1). Planear, orientar y evaluar procesos de formacion en el drea y programa objeto del presente
contrato, de acuerdo con la programacién establecida, el modelo pedagégico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestién integral de calidad.

2). Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de acuerdo a
la programacién e intensidad horaria que se fije para cada programa de formacion.

3) Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la guia de aprendizaje.

4) Cumplir con los productos definidos en el proyecto formativo y/o productivo asociado al
programa objeto del presente contrato.

5) Realizar actividades de divulgacién, promocidn, inscripcién y gestion documental para la
matricula de los programas objeto del presente contrato de acuerdo con los lineamientos, cobertura
y productos indicados por la subdireccién de centro y la coordinacion.

6) Asistir a todas las reuniones que sean programadas por la subdireccién de centro y la
coordinacidn, para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados.

7) Participar en equipos de trabajo de desarrollo curricular, investigacion y desarrollo tecnolégico,
ocupacional y social, del drea objeto del presente contrato que se requiera por parte de la
subdireccion del centro y la coordinacién.

8) Participar en los procesos de actualizacién y formacién que requiere para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales, que programe el Centro de Formacién.

9) Usar las herramientas tecnoldgicas disponibles en los ambientes de aprendizaje para fortalecer
la formacidn y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.

10) Generar y ejecutar estrategias para procurar la permanencia de los aprendices durante el tiempo
total del curso.

11) Realizar el seguimiento de cada aprendiz, registrar y reportar avances o dificultades de manera
oportuna a la coordinacién académica en los formatos y tiempos establecidos.

12) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato, presentar los
informes periddicos y los productos de la ejecucion del contrato, presentar informe mensual de
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actividades y hacer entrega del informe final, la correspondencia tanto fisica como electrénica y los
elementos de inventario a cargo.

13) Apoyar los procesos de evaluacién y/o supervisién de la adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera.

14) Aplicar al proceso de certificacion de competencias laborales en las normas de competencias
técnicas y pedagogicas necesarias en su obligacién como instructor, de acuerdo con la programacion
que establezca la entidad.

Se expide de acuerdo con la informacién registrada en la plataforma SECOP II. A los veinte (20) dias
del mes de diciembre de 2021.

Proyecto: Ana Yenny Sitva Silva e
Técnico Grado 02 - Grupo de Apo 0 - aysilva@sena.edu.co

1)
ratlEo - ssaavedra@sena.edu.co

njstrativo — mgarzonr@sena.edu.co

Reviso Sonia Marina Saavedra Caceres
Profesional Gr. 03 — Grupo de Apoyo Adainis|

Reviso: Miyer Alexander Garzon Ri
Coordinador Grupo de Apoyo Ad
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO
Y AGROINDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL BOYACA

HACE CONSTAR

Que la sefiora HILBA IBETH REYES DIAZ identificada con cédula de ciudadania No. 46.672.643 de
Duitama, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracidon Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 vy sus
demas decretos o normas reglamentarias que no genera vinculacién a relacién laboral, como se
describe a continuacion:

Numero y fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3934264 del 19 de agosto de 2022

Objeto: Prestar los servicios profesionales como instructor técnico
en el drea pecuaria para el desarrollo de acciones de
formacién en el sector rural donde tiene incidencia del
programa SENA Emprende Rural y atendiendo las
instrucciones de la Direccién de Empleo y Trabajo -
Coordinacién Nacional de Emprendimiento

Plazo de ejecucidn: A partir 19 de agosto de 2022 y hasta el 23 de noviembre de
2022
Fecha de inicio de ejecucion: 19 de agosto de 2022
Fecha de terminacion: 23 de noviembre de 2022
Término de ejecucion: 95 dias
Valor del contrato: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales . iccono
se fijo en la suma de doce millones ochenta mil ochocientos SCCER3 %!
treinta y tres pesos M/Cte. (512.080.833) ﬂ
5 l:Net =
Ministerio de Trabajo % &
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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Certificacion No. 253 SENA

Obligaciones especificas del Contrato:

De la formacidn:

1.) Apoyar los procesos de planeacion de la oferta formativa de las actividades relacionadas con la
formacién para el trabajo en emprendimiento segln lo establecido en los lineamientos entregados
por la Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional de Emprendimiento.
2.) Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos de
formacién a través de mecanismos de atencién diversificados y estratégica diddcticas adaptadas a
las condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con materiales de formacién cuando
aplique

3.) Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacién por
proyectos", bajo la modalidad de atencién sincrénica - asincrénica de acuerdo con los
procedimientos de la Direccion de Formacion Profesional Integral y los lineamientos de la Direccidn
de Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

4.) Asegurar el reporte de informacion con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos
Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del
contrato y al Dinamizador Rural de Centro del programa SER de su Centro de Formacion o quien
cumpla sus funciones.

5.) Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los
aprendices y emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones del Dinamizador
Rural de Centro

6.) Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana las
formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en
el marco de su objeto contractual.

7.) Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada
la formacidn

8.) Entregar informacién con calidad y oportunidad para la creacién de la unidad productiva
resultado de los programas de formacién desarrollados en las lineas de autoconsumo vy
negocios rurales, asi como la inscripcién en el sistema de informacién de la Agencia Publica de
Empleo del SENA, de los aprendices de la linea de empleabilidad.

9.) Apoyar las jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la
Coordinacion Nacional de Emprendimiento y la Subdireccién de Centro.

De apoyo a la gestion del emprendimiento rural:

10.) Apoyar la aplicacién del diagndstico empresarial de la unidad productiva en fase 1 y 2 segln
corresponda con veracidad y calidad. @
11.) Apoyar la ejecucion y participacién de unidades productivas en actividades de comercializacion

150 8001

(incluyendo mecanismos virtuales), gestidn empresarial y financiera cuando se requiera, asi como I

las actividades de fomento realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial. ogenisiihice

12.) Participar en las jornadas de actualizacién y transferencia tecnoldgica convocadas por el

Dinamizador Rural de Centro y la Coordinacién Nacional de Emprendimiento. ﬂ
5 ExNet =
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Certificacion No. 253 SENA

13.) Articular con el instructor de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales para la
construccion del modelo de negocios con los aprendices, asi como la creacién de unidad productiva
cuando corresponda

14.) Identificar y registrar la sistematizacion de casos exitosos generados en las actividades
relacionadas con la formacion para el trabajo en emprendimiento.

15.) Consolidar la creacién de XXX unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de
formacién corresponda a negocios rurales o autoconsumo Este item se ajusta de acuerdo con los
disefos curriculares que se asignen).

16.) El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia para la ejecucion del
programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso.

17.) OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS De apoyo a la
empleabilidad:

eRealizar acciones de formacion para la ocupacion rural
eRealizar orientacidn ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el
programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercion en el mercado laboral.
eApoyar la gestién la inscripcion de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo
establecido para este fin.

Se expide a solicitud del (la) interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada en la
plataforma SECOP Il y/o bases de datos de contratacién. A los cinco (05) dias del mes de diciembre
de 2022.

" -

ENITH YADIRA RAMIREZ CAMARGO
Subdirectora (E)

Proyecté: Ana Yenny Silva Silva %
Técnico Grado 02 - Grupo de Apoyo Administrativo aysilva@sena.edu.co

Revisd: Sonia Marina Saavedra Céceresw

Profesional Gr. 03 — Grupo de Apoyo Administrativo - ssaavedra@sena.edu.co

Revisé: Miyer Alexander Garzén Rincén %Z)
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo — mgarzonr@sena.edu.co
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Certificacion N°175 de 2024
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA(E) DEL CENTRO DE DESARROLLO
AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA REGIONAL BOYACA

HACE CONSTAR

Que la sefiora HILBA IBETH REYES DIAZ identificado con cédula de ciudadania No. 46.672.643 de
Duitama, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 vy sus
demas decretos o normas reglamentarias que no genera vinculacién a relacién laboral, como se

describe a continuacion:

Numero y fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucidn:

Fecha de inicio de ejecucidn:
Fecha de terminacién:
Término de ejecucion:

Valor del contrato:

CO1.PCCNTR.4520231 del 01 de febrero de 2023

Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacidn profesional integral que
imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario vy
Agroindustrial en el programa Articulacién con la Educacion
Media- Doble Titulacién en el area PECUARIA de acuerdo
con la programacién establecida.

A partir del 01 de febrero de 2023 y hasta 30 de noviembre
de 2023

01 de febrero de 2023

30 de noviembre de 2023

Trecientos (300) dias

El valor total del contrato se fijé en treinta y nueve millones

doscientos noventa y cuatro mil quinientos pesos M/cte
($39.294.500).

Direccion General/Regional/Centro
Direccion Km 1 Via Pantano de Vargas, Ciudad Duitama.
PBX 57 601 5461500
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Certificacion N°175 de 2024

Obligaciones especificas del Contrato:

1.

10.

11.

12.

13.

Planear, orientar y evaluar la formacién profesional, aplicando las guias y procedimientos
emitidos por la Direccion de Formacidn Profesional del SENA, el Sistema Integrado de
Gestion y AutoControl SIGA, los lineamientos del equipo pedagdgico de Centro y las
orientaciones de la Coordinacion Académica.

Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de
acuerdo a la programacion e intensidad horaria que se fije para cada programa de
formacion.

Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la guia de aprendizaje.

Cumplir con los productos definidos en el proyecto formativo y/o productivo asociado al
programa objeto del presente contrato.

Realizar actividades de divulgacién, promocidn, inscripcion y gestion documental para la
matricula de los programas objeto del presente contrato de acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados por la subdireccién de centro y la coordinacion.

Ejecutar las actividades académicas a las que sea convocado por la Subdireccién de Centro,
supervisidon del contrato y/o las coordinaciones del Centro de Formacion.

Participar en equipos de trabajo de desarrollo curricular, investigacién y desarrollo
tecnolégico, ocupacional y social, del drea objeto del presente contrato que se requiera por
parte de la subdireccién del centro y la coordinacién.

Usar las herramientas tecnoldgicas disponibles en los ambientes de aprendizaje para
fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos
indicados.

Generar y ejecutar estrategias para procurar la permanencia de os aprendices durante el
tiempo total del curso.

Realizar el seguimiento de cada aprendiz, registrar y reportar avances o dificultades de
manera oportuna a la coordinacién académica en los formatos y tiempos establecidos.
Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas de informacién
que la entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato, rendir los
informes de las acciones y los productos resultantes del proceso de aprendizaje, dentro de
los plazos y formatos establecidos por el Sistema Integrado de Gestidon y AutoControl SIGA
y hacer entrega del informe final, la correspondencia tanto fisica como electrénica y
los elementos de inventario a cargo.

Apoyar técnicamente la estructuracidn y/o supervisién de los procesos de adquisicion de
bienes, obras y/o servicios cuando se requiera por la Subdireccion de Centro y/o supervision
del contrato.

Direccion General/Regional/Centro
Direccion Km 1 Via Pantano de Vargas, Ciudad Duitama.
PBX 57 601 5461500
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Certificacion N°175 de 2024

14. Aplicar al proceso de certificacion de competencias laborales en las normas de
competencias técnicas y pedagdgicas necesarias en su obligacién como instructor, de
acuerdo con la programaciéon que establezca la entidad.

Se expide a solicitud del (la) interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en la
plataforma SECOP Il y/o bases de datos de contratacidn. A los veintitrés (23) dias del mes de abril
de 2024.

Firmado digitalmente por
? =T ;—-\ ENITH YADIRA RAMIREZ
. CAMARGO
) Fecha: 2024.04.23 20:42:10
-05'00"
ENITH YADIRA RAMIREZ CAMARGO
Subdirectora(E)

Proyectd: Fabio Nelson Diaz Cifuentes %
Contratista ~

Revisé: Sonia Marina Saavedra Caceres J

Profesional G3. Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo

Direccion General/Regional/Centro
Direccion Km 1 Via Pantano de Vargas, Ciudad Duitama.
PBX 57 601 5461500
Ov offy
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GTH-F-131VvV0 4



[ 4
SENA

N

Certificacion No. 772
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora HILBA IBETH REYES DIAZ , identificado con cédula de ciudadania No. 46672643 de
DUITAMA, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha: del Contrato: CO1.PCCNTR.6434122 de 2024.

Objeto: Prestar temporalmente los servicios profesionales en el rol de instructor técnico para la
implementacién de la estrategia CampeSena, aportando en la planeacién, ejecucién, evaluacion y
mejora continua de los procesos de formacidn titulados y complementarios presencial regular
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del Centro de la Tecnologia del
Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot de la Regional Cundinamarca.

Plazo de ejecucion: Desde el 17 de junio hasta el 13 de diciembre de 2024.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 17 de junio de 2024.

Fecha de Terminacion de Contrato: 05 de septiembre de 2024.

Término de Ejecucion: 02 meses y 19 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de ONCE
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
(511.759.269)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.

2. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de Ia
formacidn y su coherencia en el proceso formativo, tales como: a). Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados se encuentren en estado matriculados. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

3. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de

Centro de la Tecnologia del Disefo y la Productividad Empresarial
Cra 10 #30-04 B/Magdalena, Girardot. - PBX 57 601 5461500
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aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

4. Cumplir con las actividades establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecucion de la
Formacién Profesional Integral haciendo entrega en el momento requerido del portafolio de
evidencias del instructor al Coordinador ademas rendir

los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos

resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacién
profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro de la

Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial para tal efecto.

5. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacidn Profesional Integral, disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos

institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

6. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

7. Apoyar al Centro de formacién en la elaboracion de documentos técnicos requeridos para los
procesos de adquisicion de materiales y/o equipos de formacion.

8. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocidn del portafolio de
servicios.

9. Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la
entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos,

novedades académicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc....),

incumplimientos de la formacion (inasistencias), gestionando ante la coordinacion

académica los tramites respectivos.

10. Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir capacitacién y
actualizacién en formacion.

11. Realizar seguimiento en la etapa productiva los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacién lo requiera.

12. Cumplir con la programacién asignada de acuerdo con las necesidades de atencién de los
aprendices y registradas en el aplicativo de Sofia.

13. Apoyar y acompaniar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

14. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

15. Usar las herramientas disponibles en el Lenarnig Management System (LMS —Territorium)
para el aprendizaje y fortalecimiento de la formacion y lograr cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

16. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica

Certificacion No. 772
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objeto del contrato.

17. Apoyar en las fases del cronograma de ingreso de las diferentes convocatorias
abiertas de formacién: divulgacion, inscripciones, proceso de seleccion, matricula e
induccion y entregar los soportes requeridos para el Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacidn
complementaria.

18. Dar cumplimiento a las programaciones de formacién previamente establecidas y
sefialadas por las coordinaciones académicas.

Certificacion No. 772

19. Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacidn, programas y material que

lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual.

20. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién " ORIENTAR FORMACION E- LEARNING DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA" o en su defecto

deberad aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, al
informe de ejecucidn contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2024.

21. Participar en el proceso de alistamiento del proceso formativo titulado y
complementario elaborando proyectos formativos, planeacién pedagégica, guias de
aprendizaje e instrumentos de aprendizaje y evaluacién, con los criterios de calidad
sefialados por la Coordinacién Académica y el Lider del Equipo Ejecutor de la F.P.1.,
con entrega oportuna de los mismos.

22. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del
area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

23. Ejecutar la formacidén profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del
contrato.

24. Coadyuvar en las actividades de implementacion, mantenimiento y evaluacion del
Sistema PREVIOS a realizar por el centro de formacion.

25. Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la elaboracidn, revisién y
validacién de los productos establecidos en los procedimientos y guias
determinados desde la pertinencia de la oferta hasta la certificacidn de los
aprendices.
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Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacidn, a los
dieciséis (16) dias del mes de diciembre de 2025.

Certificacion No. 772

Firmado
digitalmente por
PRADA PAEZ LUIS
JAVIER
Fecha:2025.12.18
18:04:20 -05'00'
LUIS JAVIER PRADA PAEZ

SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)

Proyecto: Natalia Stefanny Rodriguez Garcia
Cargo: Apoyo Subdireccion ) /;/
/ \Y
v

Revisd: Ana Milena Delgado Rico UJQV ‘
Cargo: Coordinadora Administrativa (E)
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) senor(a) HILDA IBETH REYES DIAZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
46672643, celebra con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.6740028 del 9 de septiembre de 2024

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacidn profesional de nivel técnico
qgue imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario y
Agroindustrial en el programa Articulacidn con la Media en el
area PECUARIA de acuerdo con la programacién establecida.

A partir del 9 de septiembre de 2024 y hasta el 13 de
diciembre de 2024.

9 de septiembre de 2024.

Fecha de Terminacion de Contrato: 13 de diciembre de 2024.

Término de ejecucion:

Valor inicial:

Forma de pago:

Estado:

noventay cinco (95) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales vy
fiscales, se fij6 en la suma de trece millones quinientos
sesenta y tres mil ciento cincuenta pesos M/Cte.
($13.563.150)

Honorarios mensuales.

Terminado.

Direccion General/Regional/Centro
Direccion Km 1 Via Pantano de Vargas, Ciudad Duitama. - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VOS5



[ 4
SENA

N

Obligaciones Especificas del Contrato:

Certificacion No. 097

1. Planear, orientar y evaluar la formacién profesional, aplicando las guias vy
procedimientos emitidos por la Direccion de Formacién Profesional del SENA, el
Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol SIGA, los lineamientos del Equipo
Pedagédgico de Centro y las orientaciones de la Coordinacién Académica en los tiempos
definidos por la entidad, en la modalidad establecida para cada programa, cumpliendo con
la intensidad horaria establecida en los disefios curriculares.

2. Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de
acuerdo con la programacion e intensidad horaria que se fije para cada programa de
formacioén.

3. Orientar y realizar seguimiento a la alternativa de Etapa Productiva del aprendiz de acuerdo
con el programa de formacién asignado y cuando se requiera.

4. Realizar actividades de divulgacidén, promocidn, inscripcion y gestion documental para la
matricula de los programas de formaciéon objeto del presente contrato de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la subdireccion de centro y la
coordinacion, cuando se requiera.

5. Ejecutar y participar de las diferentes actividades a las que sea convocado por la
Subdireccién de Centro, supervisién del contrato y/o las coordinaciones del Centro de
Formacion.

6. Participar en equipos de trabajo de desarrollo curricular, investigacion y desarrollo
tecnoldgico, ocupacional y social, del area objeto del presente contrato que se requiera por
parte de la subdireccién del centro y la coordinacién.

7. Utilizar las herramientas tecnoldgicas disponibles en los ambientes de aprendizaje para
fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos
indicados.

8. Generary ejecutar estrategias para procurar la permanencia y retencidén de los aprendices
durante el tiempo de ejecucién de los programas de formacion.

9. Realizar seguimiento a cada aprendiz registrando y reportando novedades
(deserciones,inasistencias, traslados, entre otras), avances o dificultades de manera
oportuna en la plataforma dispuesta para cada fin y a la coordinacién académica en los
formatos y tiempos establecidos.
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10. Aportar de manera oportuna la documentacién necesaria para verificar el cumplimiento del
objeto contractual utilizando los formatos establecidos por el Sistema Integrado de Gestion
y Autocontrol SIGA, y realizar el cargue de la informacién en las plataformas dispuestas para
tal fin, de acuerdo con los lineamientos de la entidad.

11. Apoyar técnicamente la estructuracion y/o supervision de los procesos de adquisicion de
bienes, obras y/o servicios cuando se requiera por la Subdireccion de Centro y/o supervision
del contrato.

12. Las demas requeridas por la Entidad en coherencia con la naturaleza del objeto contractual
y el perfil profesional.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 08
dias del mes de abril de 2025.

Lécnfsﬁ
ENITH YADIRA RAMIREZ / ARGO

SUBDIRECTORA (E) DE CENTRO

Proyecto: Efrén Eduardo Ramirez Sicachd
Cargo: profesional GO1 - Apoyo Administrativo

Reviso: Ludy Mayercy Avila Pacheco A

Cargo: Profesional Grado 3. Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

Certificacion No. 301

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) HILBA IBETH REYES DIAZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
46672643, celebra con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7353650 de 1 de febrero de 2025

Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar la planeacion,
orientaciény evaluacion en el nivel técnico en el programa de
Articulacién con la Media en el drea Pecuaria que imparte el
Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial

Plazo de ejecucion: A partir del 03 de febrero de 2025 y hasta el 12 de diciembre
de 2025.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 03 de febrero de 2025.

Fecha de Terminacion de Contrato: 12 de diciembre de 2025.
Término de ejecucion: trescientos diez dias (310) dias.

Valor inicial: El valor del contrato para todos los efectos legales vy
fiscales, se fij6 en la suma de cuarenta y siete millones
quinientos veintiocho mil doscientos ochenta pesos M/Cte.
(547,528,280)

Forma de pago: Honorarios mensuales.
Estado: en ejecucion.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Apoyar la planeacion, orientacidn y evaluacion de los resultados de aprendizaje en los plazos
establecidos en los lineamientos de la Entidad, aplicando las guias y procedimientos emitidos por la
Direccién de Formacidn Profesional del SENA, el Sistema Integrado de Gestién y AutoControl SIGA,
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los lineamientos del equipo pedagdgico de Centro y las orientaciones de la Coordinacién Académica

Certificacion No. 301

en los tiempos definidos por la entidad, en la modalidad establecida para el programa Articulacion
con la Media cumpliendo con la intensidad horaria establecida en los disefios curriculares.

2) Apoyar el establecimiento de la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA
PLUS de acuerdo con las obligaciones contractuales contraidos por el contratista en la Formacién
Profesional Integral.

3) Apoyar la Orientacién y el seguimiento a la alternativa de Etapa Productiva del aprendiz de
acuerdo con el programa de formacidn asignado.

4) Apoyar en las actividades de inscripcidn y gestion documental para la matricula del programa
Articulacidn con la Media, objeto del presente contrato, de acuerdo con los lineamientos, cobertura
y productos indicados por la subdireccién de centro y la coordinacién académica

5) Apoyar en la ejecucion y participacion de las diferentes actividades y reuniones a las que sea
convocado por la Subdireccidn de Centro, supervision del contrato y/o las coordinaciones del Centro
de Formacion.

6) Apoyar y participar dentro de los equipos de trabajo de Desarrollo Curricular del drea objeto del
presente contrato que se requiera por parte de la subdireccion del centro supervisién del contrato
y/o las coordinaciones del Centro de Formacion.

7) Utilizar las herramientas tecnoldgicas disponibles en los ambientes de aprendizaje para fortalecer
la formacidn y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.

8) Apoyar las estrategias para procurar la permanencia y retencién de los aprendices durante el
tiempo de ejecucidon de los programas de formacién, registrando y reportando novedades
(deserciones, inasistencias y traslados a través de control de asistencia de aprendices que deberd
realizarse en cada sesion de formacién), avances y/o dificultades de manera oportuna en la
plataforma dispuesta para cada fin y a la coordinacidon académica en los formatos y tiempos
establecidos.

9) Aportar mensualmente y en los plazos establecidos por la supervisién del contrato la
documentacién necesaria (Portafolio de actividades, informes de ejecucion de actividades, entre
otros) para verificar el cumplimiento del objeto contractual utilizando los formatos establecidos por
el Sistema Integrado de Gestion y AutoControl SIGA, y realizar el cargue de la informacion en las
plataformas dispuestas para tal fin, de acuerdo con los lineamientos de la entidad.

10) Las demas requeridas por la Entidad en coherencia con la naturaleza del objeto contractual y el
perfil profesional.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 10
dias del mes de noviembre de 2025.
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RAM I REZ Firmado digitalmente

por RAMIREZ CAMARGO

CAMARGO ENITH YADIRA
Fecha: 2025.11.10

ENITH YADIRA 17:38:13 0500
ENITH YADIRA RAMIREZ CAMARGO

SUBDIRECTORA (E) DE CENTRO

Proyecto: Efrén Eduardo Ramirez Sicachd
Cargo: profesional GO1 - Apoyo Administrativo

Reviso: Ludy Mayercy Avila Pacheco (A

Cargo: Profesional Grado 3. Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo
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