




































                                                                            ESPECIALISTAS EN IMPACTO AMBIENTAL 
                                                                                                                 
                                                                                                                                                   

  
 
NIT. 900.774.551-2         
 
 

    
 
 www.bioeco.com.co         Phone: 571 + 4106241          Cel: 3224682754 

Licencia Ambiental 

No. 2818 / 2018 

 

BIOECOLOGICACOLOMBIA S.A.S. 

Certifica que:  

 

Que HILBA IBETH REYES DÍAZ, identificada con cédula de ciudadanía N° 46´672.643 

expedida en Duitama, prestó servicios profesionales como ZOOTECNISTA desde el 1 de 

Enero del 2015 hasta el 1 de Febrero de 2015 con el siguiente objeto de contrato:  

1. Prestar asesoría profesional para realizar análisis, verificación y elaboración de 

evaluaciones de riesgo ambiental a productos de uso veterinario para la protección 

de cultivos agrícolas.  

2. Elaboración del Plan de Manejo Ambiental según las conclusiones de la 

Evaluación de Riesgo Ambiental (ERA) y de la evaluación Toxicológica del 

Principio Activo.  

3. Capacitar y sensibilizar a las comunidades en  la disposición y manejo post 

consumo de los empaque de productos veterinarios y productos de protección de 

cultivos agrícolas.  

Se certifica que la señora Hilba Ibeth Reyes cumplió a cabalidad con las 

responsabilidades inherentes al contrato. 

Se expide en la ciudad de Bogotá a los 30 días del mes de Julio 2015 por solicitud de la 

interesada. 

Cordialmente,  
  
 
 
___________________________________ 
DIEGO MIGUEL ANGEL GUIO DIAZ 
Representante Legal - 
BIOECOLOGICA COLOMBIA SAS 
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 www.bioeco.com.co         Phone: 571 + 4106241          Cel: 3224682754 

Licencia Ambiental 

No. 2818 / 2018 

BIOECOLOGICACOLOMBIA S.A.S. 

Certifica que:  

 

Que HILBA IBETH REYES DÍAZ, identificada con cédula de ciudadanía N° 46´672.643 

expedida en Duitama, prestó servicios profesionales como ZOOTECNISTA desde el 14 

de Diciembre del 2015 al 29 de Enero de 2016 con el siguiente objeto de contrato:  

1. Prestar asesoría profesional para realizar análisis, verificación y elaboración de 

evaluaciones de riesgo ambiental a productos de uso veterinario para la protección 

de cultivos agrícolas.  

2. Elaboración del Plan de Manejo Ambiental según las conclusiones de la 

Evaluación de Riesgo Ambiental (ERA) y de la evaluación Toxicológica del 

Principio Activo.  

3. Capacitar y sensibilizar a las comunidades en  la disposición y manejo post 

consumo de los empaque de productos veterinarios y productos de protección de 

cultivos agrícolas.  

Se certifica que la señora Hilba Ibeth Reyes cumplió a cabalidad con las 

responsabilidades inherentes al contrato. 

Se expide en la ciudad de Bogotá a los 13 días del mes de Mayo  2016 por solicitud de la 

interesada. 

Cordialmente,  
  
 
 
___________________________________ 
DIEGO MIGUEL ANGEL GUIO DIAZ 
Representante Legal - 
BIOECOLOGICA COLOMBIA SAS 
 



NJuDta VerntférR.3,7°. 
excpal D'infla auCtsr,frarto 

Certificación N" 229 

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y 
AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL BOYACA 

CERTIFICA: 

Que HILBA IBETH REYES DIAZ, identificada con cédula de ciudadanía N° 46672643 expedida en 
Duitama, suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, el siguiente contrato de 
prestación de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública), Ley 1150 de 2007; y demás normas complementarias y 
reglamentarias; que no genera vinculación a relación laboral. 

✓ N° de Contrato: 	 0223 del 28 de enero de 2016 
Objeto: 	 Contratar la prestación de servicios personales de carácter 

temporal de instructor en el programa de articulación con la 
educación media para la orientación de competencias laborales a 
través de la Formación por proyectos y/o otras técnicas didácticas 
activas en el área Pecuaria que atiende el Centro de Desarrollo 
Agropecuario y Agroindustrial. 

Fecha Inicio: 	 1 de febrero de 2016. 
Término de ejecución: 	El término inicial pactado fue de Diez (10) eses, contados, a; partir 

de la fecha de inicio de contrato. y hasta el 30 de noviembre de 
2016: 

Cesión: 	 Este contrato no fue cedido. 
Valor' 	 El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de 

Treinta y dos millones cien mil;pesos ($32100000). 

Que de conformidad con la certificación emitida por el Supervisor, el objeto del contrato fue 
ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales. 

Se expide en la ciudad de Duitama, a los 21 días del mes de diciembre de 2016y a solicitud de la 
interesada. 

11/1 

MILTON NUÑEZ PAZ 

Ministerio de Trabajo 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Regional Boyacá — Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindus 

rectián Kilometro 1 Dtatama vía Pantano de Vargas — Duitama (Boyacd) - PBX (091) 5461500 Ext. 82353 
www.sena.edu.co  - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 
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 www.bioeco.com.co         Phone: 571 + 4106241          Cel: 3224682754 

Licencia Ambiental 

No. 2818 / 2018 

BIOECOLOGICACOLOMBIA S.A.S. 

Certifica que:  

 

Que HILBA IBETH REYES DÍAZ, identificada con cédula de ciudadanía N° 46´672.643 

expedida en Duitama, prestó servicios profesionales como ZOOTECNISTA desde el 1 de 

Diciembre de 2016 al 31 de Enero de 2017 con el siguiente objeto de contrato:  

1. Capacitar y sensibilizar a las comunidades en la disposición y manejo post 

consumo de los empaques de productos veterinarios y productos de protección de 

cultivos agrícolas 

2. Prestar asesoría profesional para realizar análisis, verificación y elaboración de 

evaluaciones de riesgo ambiental a productos de uso veterinario para la protección 

de cultivos agrícolas.  

Se certifica que la señora Ibeth Reyes cumplió a cabalidad con las responsabilidades 

inherentes al contrato. 

Se expide en la ciudad de Bogotá a los 21 días del mes de Junio de 2017 por solicitud de 

la interesada. 

Cordialmente,  
  
 
 
 
___________________________________ 
DIEGO MIGUEL ANGEL GUIO DIAZ 
Representante Legal - 
BIOECOLOGICA COLOMBIA SAS 
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Licencia Ambiental 

No. 2818 / 2018 

BIOECOLOGICACOLOMBIA S.A.S. 

Certifica que:  

 

Que HILBA IBETH REYES DÍAZ, identificada con cédula de ciudadanía N° 46´672.643 

expedida en Duitama, prestó servicios profesionales como ZOOTECNISTA desde el 18 

de Diciembre del 2017 hasta el 31 de Enero de 2018 con el siguiente objeto de contrato:  

1. Prestar asesoría profesional para realizar análisis, verificación y elaboración de 

evaluaciones de riesgo ambiental a productos de uso veterinario para la protección 

de cultivos agrícolas.  

2. Elaboración del Plan de Manejo Ambiental según las conclusiones de la 

Evaluación de Riesgo Ambiental (ERA) y de la evaluación Toxicológica del 

Principio Activo.  

3. Capacitar y sensibilizar a las comunidades en la disposición y manejo post 

consumo de los empaques de productos veterinarios y productos de protección de 

cultivos agrícolas.  

Se certifica que la señora Hilba Ibeth Reyes cumplió a cabalidad con las 

responsabilidades inherentes al contrato. 

Se expide en la ciudad de Bogotá a los 15 días del mes de agosto del 2018 por solicitud 

de la interesada. 

Cordialmente,  
  
 
 
___________________________________ 
DIEGO MIGUEL ANGEL GUIO DIAZ 
Representante Legal - 
BIOECOLOGICA COLOMBIA SAS 
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NIT. 900.774.551-2 

ESPECIALISTAS EN IMPACTO AMBIENTAL 

 

 

BIOECOLOGICACOLOMBIA 

Certifica que: 

 

 
Que HILBA IBETH REYES DÍAZ, identificada con cédula de ciudadanía N° 46´672.643 

expedida en Duitama, prestó servicios profesionales como ZOOTECNISTA desde el 12 de 

Diciembre del 2018 hasta el 19 de Abril de 2019 con el siguiente objeto de contrato: 

1. Prestar asesoría profesional para realizar análisis, verificación y elaboración de 

evaluaciones de riesgo ambiental a productos de uso veterinario para la protección 

de cultivos agrícolas. 

2. Elaboración del Plan de Manejo Ambiental según las conclusiones de la 

Evaluación de Riesgo Ambiental (ERA) y de la evaluación Toxicológica del 

Principio Activo. 

3. Capacitar y sensibilizar a las comunidades en la disposición y manejo post 

consumo de los empaques de productos veterinarios y productos de protección de 

cultivos agrícolas. 

Se certifica que la señora Hilba Ibeth Reyes cumplió a cabalidad con las 

responsabilidades inherentes al contrato. 

Se expide en la ciudad de Bogotá a los 20 días del mes de abril del 2019 por solicitud de 

la interesada. 

Cordialmente, 
 
 
 
 
 

DIEGO MIGUEL ANGEL GUIO DIAZ 

Representante Legal - 

BIOECOLOGICA COLOMBIA SAS 

 
 
 

Licencia Ambiental 

No. 2818 / 2018 

S.A.S. 

http://www.bioeco.com.co/


















Certificación No. 253 

Ministerio de Trabajo 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Regional Boyacá – Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial 

Dirección Kilometro 1 Duitama vía Pantano de Vargas – Duitama (Boyacá) - PBX (091) 5461500 Ext. 82365 
www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 

 GTH-F-131 V03 pág. 1 

 EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO 
Y AGROINDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

REGIONAL BOYACÁ 

HACE CONSTAR 

Que la señora HILBA IBETH REYES DIAZ identificada con cédula de ciudadanía No. 46.672.643 de 
Duitama, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de 
prestación de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación 
de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus 
demás decretos o normas reglamentarias que no genera vinculación a relación laboral, como se 
describe a continuación: 

Número y fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3934264 del 19 de agosto de 2022 

Objeto: Prestar los servicios profesionales como instructor técnico 
en el área pecuaria para el desarrollo de acciones de 
formación en el sector rural donde tiene incidencia del 
programa SENA Emprende Rural y atendiendo las 
instrucciones de la Dirección de Empleo y Trabajo - 
Coordinación Nacional de Emprendimiento 

Plazo de ejecución: A partir 19 de agosto de 2022 y hasta el 23 de noviembre de 
2022 

Fecha de inicio de ejecución: 19 de agosto de 2022 

Fecha de terminación:  23 de noviembre de 2022 

Término de ejecución:   95 días 

Valor del contrato:  El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales 
se fijó en la suma de doce millones ochenta mil ochocientos 
treinta y tres pesos M/Cte. ($12.080.833) 
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Ministerio de Trabajo 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Regional Boyacá – Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial 

Dirección Kilometro 1 Duitama vía Pantano de Vargas – Duitama (Boyacá) - PBX (091) 5461500 Ext. 82365 
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Obligaciones específicas del Contrato: 

De la formación:  
1.) Apoyar los procesos de planeación de la oferta formativa de las actividades relacionadas con la 
formación para el trabajo en emprendimiento según lo establecido en los lineamientos entregados 
por la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional de Emprendimiento. 
2.) Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos de 
formación a través de mecanismos de atención diversificados y estratégica didácticas adaptadas a 
las condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con materiales de formación cuando 
aplique  
3.) Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de "formación por 
proyectos", bajo la modalidad de atención sincrónica - asincrónica de acuerdo con los 
procedimientos de la Dirección de Formación Profesional Integral y los lineamientos de la Dirección 
de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional de Emprendimiento.  
4.) Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de 
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos 
Sofia Plus para el seguimiento de actividades específicas, entregando informe al supervisor del 
contrato y al Dinamizador Rural de Centro del programa SER de su Centro de Formación o quien 
cumpla sus funciones.  
5.) Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los 
aprendices y emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones del Dinamizador 
Rural de Centro  
6.) Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana las 
formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilización previa a la salida, en 
el marco de su objeto contractual.  
7.) Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días hábiles luego de finalizada 
la formación  
8.) Entregar información con calidad y oportunidad para la creación de la unidad productiva 
resultado de los programas de formación desarrollados en las líneas de autoconsumo y 
negocios rurales, así como la inscripción en el sistema de información de la Agencia Pública de 
Empleo del SENA, de los aprendices de la línea de empleabilidad.  
9.) Apoyar las jornadas de diseño y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la 
Coordinación Nacional de Emprendimiento y la Subdirección de Centro.  

De apoyo a la gestión del emprendimiento rural:  
10.) Apoyar la aplicación del diagnóstico empresarial de la unidad productiva en fase 1 y 2 según 
corresponda con veracidad y calidad.  
11.) Apoyar la ejecución y participación de unidades productivas en actividades de comercialización 
(incluyendo mecanismos virtuales), gestión empresarial y financiera cuando se requiera, así como 
las actividades de fomento realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial.  
12.) Participar en las jornadas de actualización y transferencia tecnológica convocadas por el 
Dinamizador Rural de Centro y la Coordinación Nacional de Emprendimiento.  
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13.) Articular con el instructor de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales para la 
construcción del modelo de negocios con los aprendices, así como la creación de unidad productiva 
cuando corresponda  
14.) Identificar y registrar la sistematización de casos exitosos generados en las actividades 
relacionadas con la formación para el trabajo en emprendimiento.  
15.) Consolidar la creación de XXX unidades productivas rurales sostenibles cuando su línea de 
formación corresponda a negocios rurales o autoconsumo Este ítem se ajusta de acuerdo con los 
diseños curriculares que se asignen).  
16.) El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guía para la ejecución del 
programa SER así como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso.  
17.) OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS De apoyo a la 
empleabilidad:  
•Realizar acciones de formación para la ocupación rural 
•Realizar orientación ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el
programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de inserción en el mercado laboral.
•Apoyar la gestión la inscripción de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo
establecido para este fin.

Se expide a solicitud del (la) interesado (a), de acuerdo con la información registrada en la 
plataforma SECOP II y/o bases de datos de contratación. A los cinco (05) días del mes de diciembre 
de 2022. 

ENITH YADIRA RAMÍREZ CAMARGO 
Subdirectora (E) 

Proyectó: Ana Yenny Silva Silva 
Técnico Grado 02 - Grupo de Apoyo Administrativo aysilva@sena.edu.co  

Revisó: Sonia Marina Saavedra Cáceres  
Profesional Gr. 03 – Grupo de Apoyo Administrativo - ssaavedra@sena.edu.co

Revisó: Miyer Alexander Garzón Rincón  
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo – mgarzonr@sena.edu.co 

mailto:aysilva@sena.edu.co
mailto:ssaavedra@sena.edu.co
mailto:mgarzonr@sena.edu.co
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA(E) DEL CENTRO DE DESARROLLO 

AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA REGIONAL BOYACÁ 

 

HACE CONSTAR 

Que la señora HILBA IBETH REYES DIAZ identificado con cédula de ciudadanía No. 46.672.643 de 

Duitama, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de 

prestación de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación 

de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus 

demás decretos o normas reglamentarias que no genera vinculación a relación laboral, como se 

describe a continuación: 

 

Número y fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR.4520231 del 01 de febrero de 2023 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal para 
planear y orientar la formación profesional integral que 
imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario y 
Agroindustrial en el programa Articulación con la Educación 
Media- Doble Titulación en el área PECUARIA de acuerdo 
con la programación establecida. 

 
 

Plazo de ejecución: A partir del 01 de febrero de 2023 y hasta 30 de noviembre 

de 2023 

Fecha de inicio de ejecución:                  01 de febrero de 2023 

Fecha de terminación:           30 de noviembre de 2023 

Término de ejecución:      Trecientos (300) días 

Valor del contrato:                      El valor total del contrato se fijó en treinta y nueve millones 
doscientos noventa y cuatro mil quinientos pesos M/cte 
($39.294.500). 
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Obligaciones específicas del Contrato: 

1. Planear, orientar y evaluar la formación profesional, aplicando las guías y procedimientos 

emitidos por la Dirección de Formación Profesional del SENA, el Sistema Integrado de 

Gestión y AutoControl SIGA, los lineamientos del equipo pedagógico de Centro y las 

orientaciones de la Coordinación Académica. 

2. Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de 

acuerdo a la programación e intensidad horaria que se fije para cada programa de 

formación. 

3. Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la guía de aprendizaje. 

4. Cumplir con los productos definidos en el proyecto formativo y/o productivo asociado al 

programa objeto del presente contrato. 

5. Realizar actividades de divulgación, promoción, inscripción y gestión documental para la 

matrícula de los programas objeto del presente contrato de acuerdo con los lineamientos, 

cobertura y productos indicados por la subdirección de centro y la coordinación. 

6. Ejecutar las actividades académicas a las que sea convocado por la Subdirección de Centro, 

supervisión del contrato y/o las coordinaciones del Centro de Formación. 

7. Participar en equipos de trabajo de desarrollo curricular, investigación y desarrollo 

tecnológico, ocupacional y social, del área objeto del presente contrato que se requiera por 

parte de la subdirección del centro y la coordinación. 

8. Usar las herramientas tecnológicas disponibles en los ambientes de aprendizaje para 

fortalecer la formación y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos 

indicados.  

9. Generar y ejecutar estrategias para procurar la permanencia de os aprendices durante el 

tiempo total del curso. 

10. Realizar el seguimiento de cada aprendiz, registrar y reportar avances o dificultades de 

manera oportuna a la coordinación académica en los formatos y tiempos establecidos. 

11. Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas de información 

que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral. 

12. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato, rendir los 

informes de las acciones y los productos resultantes del proceso de aprendizaje, dentro de 

los plazos y formatos establecidos por el Sistema Integrado  de Gestión  y  AutoControl  SIGA  

y  hacer entrega  del  informe  final,  la  correspondencia  tanto  física  como  electrónica  y  

los  elementos  de inventario a cargo. 

13. Apoyar técnicamente la estructuración y/o supervisión de los procesos de adquisición de 

bienes, obras y/o servicios cuando se requiera por la Subdirección de Centro y/o supervisión 

del contrato.  
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14. Aplicar al proceso de certificación de competencias laborales en las normas de 

competencias técnicas y pedagógicas necesarias en su obligación como instructor, de 

acuerdo con la programación que establezca la entidad. 

 

Se expide a solicitud del (la) interesado (a), de acuerdo con la información registrada en la 

plataforma SECOP II y/o bases de datos de contratación. A los veintitrés (23) días del mes de abril 

de 2024. 

 

 

ENITH YADIRA RAMIREZ CAMARGO 

 Subdirectora(E) 
Proyectó: Fabio Nelson Diaz Cifuentes   

Contratista 

Revisó: Sonia Marina Saavedra Cáceres  
Profesional G3. Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo  

Firmado digitalmente por 
ENITH YADIRA RAMIREZ 
CAMARGO 
Fecha: 2024.04.23 20:42:10 
-05'00'



Certificación No. 772 

Centro de la Tecnología del Diseño y la Productividad Empresarial 
Cra 10 #30-04 B/Magdalena, Girardot. - PBX 57 601 5461500 

GT
H

-F
-1

31
 V

O
5 

V0
3 

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

Que la señora HILBA IBETH REYES DIAZ , identificado con cédula de ciudadanía No. 46672643 de
DUITAMA, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de 
prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 
2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

1. Número y Fecha: del Contrato: CO1.PCCNTR.6434122 de 2024.
Objeto: Prestar temporalmente los servicios profesionales en el rol de instructor técnico para la
implementación de la estrategia CampeSena, aportando en la planeación, ejecución, evaluación y
mejora continua de los procesos de formación titulados y complementarios presencial regular
atendiendo las políticas institucionales y la normatividad vigente del Centro de la Tecnología del
Diseño y la Productividad Empresarial de Girardot de la Regional Cundinamarca.
Plazo de ejecución: Desde el 17 de junio hasta el 13 de diciembre de 2024.
Fecha de Inicio de Ejecución: 17 de junio de 2024.

Fecha de Terminación de Contrato: 05 de septiembre de 2024.
Término de Ejecución: 02 meses y 19 días.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó en la suma de ONCE
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
($11.759.269)
Obligaciones Específicas del Contrato:

1. Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el área temática del objeto contractual.
2. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
formación y su coherencia en el proceso formativo, tales como: a). Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados se encuentren en estado matriculados. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la información.
3. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
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aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo 
de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 
4. Cumplir con las actividades establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecución de la
Formación Profesional Integral haciendo entrega en el momento requerido del portafolio de
evidencias del instructor al Coordinador además rendir
los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formación
profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro de la
Tecnología del Diseño y la Productividad Empresarial para tal efecto.
5. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo
curricular de programas de Formación Profesional Integral, diseño de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el área temática objeto del contrato.
6. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del
Centro de Formación.
7. Apoyar al Centro de formación en la elaboración de documentos técnicos requeridos para los
procesos de adquisición de materiales y/o equipos de formación.
8. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de
servicios.
9. Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la
entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos,
novedades académicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc.…), 
incumplimientos de la formación (inasistencias), gestionando ante la coordinación 
académica los tramites respectivos. 
10. Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir capacitación y
actualización en formación.
11. Realizar seguimiento en la etapa productiva los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formación lo requiera.
12. Cumplir con la programación asignada de acuerdo con las necesidades de atención de los
aprendices y registradas en el aplicativo de Sofia.
13. Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel
tecnólogo del Centro de Formación.
14. Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.
15. Usar las herramientas disponibles en el Lenarnig Management System (LMS –Territorium)
para el aprendizaje y fortalecimiento de la formación y lograr cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados.
16. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica
y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área temática
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objeto del contrato. 
17. Apoyar en las fases del cronograma de ingreso de las diferentes convocatorias
abiertas de formación: divulgación, inscripciones, proceso de selección, matrícula e
inducción y entregar los soportes requeridos para el Ingreso de aprendices al
programa de formación tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, cuando ejecute formación
complementaria.
18. Dar cumplimiento a las programaciones de formación previamente establecidas y
señaladas por las coordinaciones académicas.
19. Guardar absoluta reserva sobre documentos, información, programas y material que
lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual.
20. Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN
CONCERTADOS, o la actualización " ORIENTAR FORMACIÓN E- LEARNING DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA" o en su defecto
deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al
informe de ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2024.
21. Participar en el proceso de alistamiento del proceso formativo titulado y
complementario elaborando proyectos formativos, planeación pedagógica, guías de
aprendizaje e instrumentos de aprendizaje y evaluación, con los criterios de calidad
señalados por la Coordinación Académica y el Líder del Equipo Ejecutor de la F.P.I.,
con entrega oportuna de los mismos.
22. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del
área temática objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.
23. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del
contrato.
24. Coadyuvar en las actividades de implementación, mantenimiento y evaluación del
Sistema PREVIOS a realizar por el centro de formación.
25. Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la elaboración, revisión y
validación de los productos establecidos en los procedimientos y guías
determinados desde la pertinencia de la oferta hasta la certificación de los
aprendices.
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Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 
información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 
dieciséis (16) días del mes de diciembre de 2025. 

Firmado 
digitalmente por 
PRADA PAEZ LUIS 
JAVIER 
Fecha: 2025.12.18 
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

SENA  

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) HILDA IBETH REYES DIAZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 

46672643, celebra con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 

contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 

de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 

de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.6740028 del 9 de septiembre de 2024 
 

 Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal para 
planear y orientar la formación profesional de nivel técnico 
que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario y 
Agroindustrial en el programa Articulación con la Media en el 
área PECUARIA de acuerdo con la programación establecida. 

 
 Plazo de ejecución: A partir del 9 de septiembre de 2024 y hasta el 13 de 

diciembre de 2024. 
 
 Fecha de Inicio de Ejecución: 9 de septiembre de 2024. 
 
 Fecha de Terminación de Contrato: 13 de diciembre de 2024. 
 
     Término de ejecución:   noventa y cinco (95) días. 
 
      Valor inicial: El valor del contrato para todos los efectos legales y                                                         

fiscales, se fijó en la suma de trece millones quinientos 
sesenta y tres mil ciento cincuenta pesos M/Cte. 
($13.563.150) 

 
  
 Forma de pago: Honorarios mensuales. 
 
 Estado: Terminado. 
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 Obligaciones Específicas del Contrato:  
 

1. Planear,  orientar  y  evaluar  la  formación  profesional,  aplicando  las  guías  y  
procedimientos  emitidos  por  la  Dirección  de  Formación  Profesional  del  SENA,  el  
Sistema  Integrado  de  Gestión  y Autocontrol  SIGA,  los  lineamientos  del  Equipo  
Pedagógico  de  Centro  y  las  orientaciones  de  la Coordinación Académica en los tiempos 
definidos por la entidad, en la modalidad establecida para cada programa, cumpliendo con 
la intensidad horaria establecida en los diseños curriculares.  

 
2. Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de 

acuerdo con la programación e intensidad horaria que se fije para cada programa de 
formación.    

 
3. Orientar y realizar seguimiento a la alternativa de Etapa Productiva del aprendiz de acuerdo 

con el programa de formación asignado y cuando se requiera.   
 

4. Realizar actividades de divulgación, promoción, inscripción y gestión documental para la 
matrícula de los programas de formación objeto del presente contrato de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y productos indicados por la subdirección de centro y la 
coordinación, cuando se requiera.    

 
5. Ejecutar y participar de las diferentes actividades a las que sea convocado por la 

Subdirección de Centro, supervisión del contrato y/o las coordinaciones del Centro de 
Formación.  

 
6. Participar en equipos de trabajo de desarrollo curricular, investigación y desarrollo 

tecnológico, ocupacional y social, del área objeto del presente contrato que se requiera por 
parte de la subdirección del centro y la coordinación.  

 
7. Utilizar las herramientas tecnológicas disponibles en los ambientes de aprendizaje para 

fortalecer la formación y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos 
indicados.   

 
8. Generar y ejecutar estrategias para procurar la permanencia y retención de los aprendices 

durante el tiempo de ejecución de los programas de formación.   
 

9. Realizar seguimiento a cada aprendiz registrando y reportando novedades 
(deserciones,inasistencias, traslados, entre otras), avances o dificultades de manera 
oportuna en la plataforma dispuesta para cada fin y a la coordinación académica en los 
formatos y tiempos establecidos.   
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10. Aportar de manera oportuna la documentación necesaria para verificar el cumplimiento del 
objeto contractual utilizando los formatos establecidos por el Sistema Integrado de Gestión 
y Autocontrol SIGA, y realizar el cargue de la información en las plataformas dispuestas para 
tal fin, de acuerdo con los lineamientos de la entidad.  

 
11. Apoyar técnicamente la estructuración y/o supervisión de los procesos de adquisición de 

bienes, obras y/o servicios cuando se requiera por la Subdirección de Centro y/o supervisión 
del contrato.  

 
12. Las demás requeridas por la Entidad en coherencia con la naturaleza del objeto contractual 

y el perfil profesional. 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 

información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 08 

días del mes de abril de 2025. 

 

 

 

ENITH YADIRA RAMIREZ CAMARGO 

 SUBDIRECTORA (E) DE CENTRO  

 

 

 

Proyecto: Efrén Eduardo Ramírez Sicachá  
Cargo: profesional G01 -  Apoyo Administrativo 

Reviso: Ludy Mayercy Ávila Pacheco  
Cargo: Profesional Grado 3. Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo  
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

SENA  

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) HILBA IBETH REYES DIAZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 

46672643, celebra con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 

contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 

de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 

de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.7353650 de 1 de febrero de 2025 
 

Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar la planeación, 
orientación y evaluación en el nivel técnico en el programa de 
Articulación con la Media en el área Pecuaria que imparte el 
Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial   

 
Plazo de ejecución: A partir del 03 de febrero de 2025 y hasta el 12 de diciembre 

de 2025. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 03 de febrero de 2025. 
 
Fecha de Terminación de Contrato:  12 de diciembre de 2025. 
 
Término de ejecución:  trescientos diez días (310) días. 
 
 Valor inicial: El valor del contrato para todos los efectos legales y                                                         

fiscales, se fijó en la suma de cuarenta y siete millones 
quinientos veintiocho mil doscientos ochenta pesos M/Cte. 
($47,528,280) 

  
Forma de pago: Honorarios mensuales. 
 
Estado: en ejecución. 
 
 Obligaciones Específicas del Contrato:  
 

1) Apoyar la planeación, orientación y evaluación de los resultados de aprendizaje en los plazos 

establecidos en los lineamientos de la Entidad, aplicando las guías y procedimientos emitidos por la 

Dirección de Formación Profesional del SENA, el Sistema Integrado de Gestión y AutoControl SIGA, 
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los lineamientos del equipo pedagógico de Centro y las orientaciones de la Coordinación Académica 

en los tiempos definidos por la entidad, en la modalidad establecida para el programa Articulación 

con la Media cumpliendo con la intensidad horaria establecida en los diseños curriculares. 

2) Apoyar el establecimiento de la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA 

PLUS de acuerdo con las obligaciones contractuales contraídos por el contratista en la Formación  

Profesional Integral. 

3) Apoyar la Orientación y el seguimiento a la alternativa de Etapa Productiva del aprendiz de 

acuerdo con el programa de formación asignado. 

4) Apoyar en las actividades de inscripción y gestión documental para la matrícula del programa 

Articulación con la Media, objeto del presente contrato, de acuerdo con los lineamientos, cobertura 

y productos indicados por la subdirección de centro y la coordinación académica 

5) Apoyar en la ejecución y participación de las diferentes actividades y reuniones a las que sea 

convocado por la Subdirección de Centro, supervisión del contrato y/o las coordinaciones del Centro 

de Formación. 

6) Apoyar y participar dentro de los equipos de trabajo de Desarrollo Curricular del área objeto del 

presente contrato que se requiera por parte de la subdirección del centro supervisión del contrato 

y/o las coordinaciones del Centro de Formación. 

7) Utilizar las herramientas tecnológicas disponibles en los ambientes de aprendizaje para fortalecer 

la formación y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 

8) Apoyar las estrategias para procurar la permanencia y retención de los aprendices durante el 

tiempo de ejecución de los programas de formación, registrando y reportando novedades 

(deserciones, inasistencias y traslados a través de control de asistencia de aprendices que deberá 

realizarse en cada sesión de formación), avances y/o dificultades de manera oportuna en la 

plataforma dispuesta para cada fin y a la coordinación académica en los formatos y tiempos 

establecidos. 

9) Aportar mensualmente y en los plazos establecidos por la supervisión del contrato la 

documentación necesaria (Portafolio de actividades, informes de ejecución de actividades, entre 

otros) para verificar el cumplimiento del objeto contractual utilizando los formatos establecidos por 

el Sistema Integrado de Gestión y AutoControl SIGA, y realizar el cargue de la información en las 

plataformas dispuestas para tal fin, de acuerdo con los lineamientos de la entidad. 

10) Las demás requeridas por la Entidad en coherencia con la naturaleza del objeto contractual y el 

perfil profesional. 

 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 

información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 10 

días del mes de noviembre de 2025. 
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ENITH YADIRA RAMIREZ CAMARGO 

 SUBDIRECTORA (E) DE CENTRO  

Proyecto: Efrén Eduardo Ramírez Sicachá  
Cargo: profesional G01 - Apoyo Administrativo 

Reviso: Ludy Mayercy Ávila Pacheco  
Cargo: Profesional Grado 3. Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo  

RAMIREZ 
CAMARGO 
ENITH YADIRA

Firmado digitalmente 
por RAMIREZ CAMARGO 
ENITH YADIRA 
Fecha: 2025.11.10 
17:38:13 -05'00'
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